INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

~ CAMPO ALEGRE - IPRECAL
Avenida Cel. Bento Amorim, 506 —
Centro - Campo Alegre-SC
iprecal@campoalegre.sc.gov.br
(47) 3632-1574

CONTRATO N2 08/2021.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC — IPRECAL E A EMPRESA
TRAINING CONSULTORIA LTDA.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE — IPRECAL, CNPJ 04.616.444/000-07, sediado na Avenida Cel.
Bento Amorim, 506, Centro - Campo Alegre-SC, representado neste ato pelo Diretor
Executivo Sr. Jefferson Jean Duvoisin CPF: 025.702.099-37, RG 1.093.691/SSP/SC.

CONTRATADA: TRAINING CONSULTORIALTDA, CNPJ sob n2 30.536.217/0001-81, sediada na
Rua Margarida Fogiatto Cavagnari, n? 131, apto 410, andar 3, Condominio Spazio Cantare
Res, Bairro Atuba, Curitiba-PR, CEP 82.620-306,neste ato representada por seu Soécio
AdministradorSr. Lincoln Teixeira, CPF 090.690.449-86, RG 5979143 /SESP/SC.

Tem entre si, certa e ajustada a CONTRATACAO descrita neste instrumento, que se regerd
pelas clausulas e termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO, FORMA DE EXECUCAO E DEMAIS CONDICOES
1.10 objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa de assessoria e
consultoria, com experiéncia comprovada em servico de caracteristicas similares ao do
objeto, para auxiliar, orientar, recomendar e desenvolver acbes de melhorias, identificar
solucdes e fazer com que o IPRECAL consiga o seu objetivo, que é a certificagdo do Pré-
Gestdo RPPS “Nivel 1”, bem como a elaboragdo de diretrizes para o acompanhamento e
continuidade, de acordo com o Termo de Referéncia, as folhas 04 a 07, do Processo de
Dispensa de Licitagdo n2 4/2021.
1.1. O inicio da execugao dos servigos dar-se-a a partir da emissao da Ordem de Servico.
1.2 DAS OBRIGACOES MINIMAS DA CONTRATADA:
1.2.1. Elaboragdo do Diagnodstico Situacional atual do RPPS com relacdo aos requisitos
previstos no Manual do Pré-Gestdo de acordo com o nivel de aderéncia definido (Nivel 1),
por meio de visita presencial na sede da Contratante (quando necessario)e atendimento
remoto, cumprindo-se as seguintes etapas:

a) Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
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b) Emissdo de relatério de requisitos ja atendidos;
c) Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagdo de quais agdes
serdo necessdrias para a certificagdo no nivel pretendido;
d) Proposta de intervencdo.
1.2.2.Subsidiar na elaborag¢do do Plano de Trabalho para implantacdo do Pré-Gestdo RPPS,
de acordo com o nivel de aderéncia “Nivel I”, contendo:

a) Critérios de documentacdo dos procedimentos de implantacdo e etapas do
processo de certificacdo;

. b) Defini¢do das etapas de implantagdo, prazos e obrigactes do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS, e respectivos responsaveis;
c) Reunido com a Diretoria, servidores do RPPS e outros colaboradores para
divulgacdo dos objetivos e métodos para a implantagdo dos novos procedimentos;
d) Defini¢do dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visdo
sistémica da organizagao;
e) Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, definindo os pontos criticos das atividades e
responsabilidades;
f) Descrigdo de como se fara a adequacdo dos processos e atividades as diretrizes
do Programa, de acordo com o nivel pretendido;
g) Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de
agdes corretivas em todos os processos e indicagao dos responsaveis;
h) Cronograma de implantacao.

. 1.2.3.A¢0es de implantagdo do Pré-Gestdo RPPS:

1.2.3.1. Acdes de Controle Interno
a) Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS, em conjunto com os
respectivos responsaveis;
b) Manualizagdo das atividades das dreas de atuagdo do RPPS, em conjunto com os
respectivos responsaveis;
c) Apresentacdo de proposta para estruturagdo e regulamentagdo do Controle
Interno, contemplando elaboragdo de modelo de relatério semestral nos termos
exigidos no Manual do Pré-Gestao;
d) Elaboragdo ou revisdo da Politica de Seguranca da Informagdo com adequagdo do
texto a realidade do RPPS;
e) Consultoria de orientagaona Implantacdo de Gestdo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

1.2.3.2. Agdes de Governanca Corporativa
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1.2.3.2.1.A¢do de orientacdo na elaboragdo do Relatorio de Governanga Corporativa que
devera contemplar o conteddo minimo exigido para o nivel de certificagdo:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas;

b) Evolugdo da situagdo atuarial;

c) Gestdo de investimentos;

d) Publicacdo das atividades dos 6rgédos colegiados;

e) Atividades institucionais.
1.2.3.2.2. Participacdo na elaboracdo de Plano de Agdo, contendo:

a) agdes a serem implementadas;

b) metas para melhoria de cada processo;

c) responsabilidades;

d) prazos;

e) monitoramento quantitativo e qualitativo dos resultados.
1.2.3.2.3. Acdo de orientacdo na elaborac¢do de minuta do Cédigo de Etica do RPPS;
1.2.3.2.4.. Agdo de orientagdo na implantacgdo de Politicas de Saude e Seguranca do servidor;
1.2.3.2.5. A¢do de orientagdo no atendimento a meta daPolitica de Investimentos e
relatdrios do Comité;
1.2.3.2.6. Acdo de orientacdo para reavaliar a estruturacdo e regulamentacao do Comité de
Investimentos;
1.2.3.2.7. Agdo de orientacdo na implantacdo dos mecanismos de Transparéncia exigidos
pelo programa;
1.2.3.2.8. Auxilio na elaboragdo e regulamentacdo (orientacdo na adequacdo da
legislacdo)da definicdo de limites de al¢adas;
1.2.3.2.9. Consultoria de orientacdo na adequacdo da legislacdo prevendo a segregacao das
atividades de acordo com as exigéncias do nivel pretendido;
1.2.3.2.10. Estruturacao e regulamentacdo da Ouvidoria do RPPS;
1.2.3.2.11. Andlise de orientacdo para avaliar a estruturacdo e regulamentagdo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
1.2.3.2.12. Analise de orientagdo para avaliar a estruturacdo e regulamentagdo
contemplando mandato, representacao e recondugdo.

1.2.3.3. Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade

1.2.3.3.1. Estruturagdo do plano de capacitagdo para os servidores, dirigentes e conselheiros
do RPPS, excluindo o custo das capacitagdes, que ficara a conta do lprecal;
1.2.3.3.2.Elaboragdo de cartilha dirigida aos segurados contemplando conhecimentos
basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios;
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1.2.3.3.3.0rientagdo para Audiéncia Publica Anual para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial;

1.2.4. Participagdo presencial e suporte em audiéncias ou reunides, quando necessario.

1.2.4.A orientagdo e elaboragdo de estratégias para o cumprimento continuado das acbes
exigidas para a Certificacdo.

1.2.4.Demais orientacbes necessarias para o processo de certificagdo, atendendo a
legislagcdo e normas pertinentes vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pelos servigos prestados, a CONTRATADA receberd da CONTRATANTE o valor certo e
ajustado de RS 16.300,00 (dezesseis mil e trezentos reais), divididos em 03 parcelas, de
acordo com o cronograma fisico-financeiro aprovado.

2.1.1. No preco contratado estdo incluidas todas as despesas com transporte, alimentagdo,
hospedagem, impostos ou outras decorrentes a prestacdo do servico, ndo cabendo
quaisquer dnus desta ordem ao IPRECAL.

2.1.2. Todos os tributos incidentes cujos recolhimentos sdo de responsabilidade da
CONTRATADA e despesas diretas ou indiretas decorrentes do presente contrato.

2.1.3. Ndo havera quaisquer reajustes dos valores contratados antes do periodo de 12 (doze)
meses. Apos, em havendo prorrogacdo do prazo, aplicar-se-a correcdo monetdria calculada
com base na variagdo do IGP-M do periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O presente contrato possui vigéncia de 01 ano, iniciando em 11 de margo de 2021,
podendo ser prorrogado, por acordo entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO RECURSO
4.1. As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria e recursos:

Entidade 1 Prefeitura Municipal de Campo Alegre
Orgéo 94.00 IPRECAL - Instituto de Previdéncia Social
Unidade 94,01 Divisdo de Manutencdo do IPRECAL
Funcdo 9 Previdéncia Social
Subfuncdo 11 Administracdo geral
Instituto de Prev. Social dos Serv. Publicos do Municipio de
Programa 66
Campo Alegre
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. Manutencdo e Coordenacgdo das Atividades Administrativas
Projeto 2.113 do IPRECAL
Elemyanio ge 2::90:35 Servigos de Consultoria
Despesa (3)
Recurso 141 Contribuig¢do do Servidor Ativo ao RPPS

CLAUSUA QUINTA - DA RESCISAO
5.1. O presente contrato podera ser rescindido nos termos do art. 77 e seguintes da Lei
Federal n. 8.666/93 e alteracdes e pelos seguintes motivos:

a) Inadimpléncia de cldusula contratual;

b) Inobservancia das especificacdes e recomendagdes fornecidas pela contratante;

c) Interrupgdo dos servicos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA sem

justificativa apresentada e aceita pela CONTRATANTE;

d) Liguidacdo judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,;

e) Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste contrato
5.1.1. A rescisdo sera precedida de comunicagdo da CONTRATADA a CONTRATANTE fixando-
lhe o prazo de 10 (dez) dias para defesa ou para regularizacdo dos débitos.
5.1.2. Ocorrida a rescisdo em decorréncia de inadimpléncia da CONTRATANTE, a celebracdo
de novo ajuste entre as partes ficara condicionada a quitacdo total dos débitos existentes,
devidamente corrigido em consonancia com a legislacdo vigente a época dos fatos.

CLAUSUA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO
6.1. O presente ajuste é celebrado diretamente com fundamento no inciso Il, art. 24, da Lei
Federal n2. 8.666/93 e alteracGes (dispensa de licitacdo em razdo do valor).

CLAUSUA SETIMA-DA VINCULACAO AO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
7.1. O presente contrato vincula-se ao Processo de Dispensa de Licitagdo n2 4/2021.

CLAUSUA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fica eleito o foro da comarca de Sdo Bento do Sul/SC, para dirimir quaisquer conflitos ou
duvidas do presente contrato, desde que esgotadas todas as etapas administrativas, com
exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias
de igual teor e forma.

Campo Alegre /SC, 11 de margo de 2021.
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lBh-E_CAL Lincoln Teixeira
CONTRATANTE Sacio Administrador
CONTRATADO

DRA. TAIS CRISTINA HEYSE
Assessor Juridico
OAB-SCn.2 13692
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