INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE

Rua Cel Bento Amorim, 506 — Centro

Campo Alegre —SC
(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574)

CONTRATO N2 09/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE -
IPRECAL E 3IT CONSULTORIA LTDA ME.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE - IPRECAL, com sede na Av. Coronel Bento Amorim, 506, sala 01, CENTRO,
Campo Alegre - SC, inscrito no CNPJ sob o n. 04.616.444/0001-07, neste ato representado pela
Diretora Executiva Sr2 Andressa Coelho de Avila CPF: 005.256.319-76 RG 3756570, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado 3IT CONSULTORIA LTDA ME, CNPJ
11.250.881/0001-15, sediada na Av Santos Dumont, 1789, sala 107 a 110, Aldeota,
Fortaleza/CE - CEP 60150-161, representada por Paulo Sergio Da Costa Celedonio Filho, CPF:
018.679.293-09, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, e em observancia as

disposicOes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo Licitatorio n. 04/2024,
modalidade Pregdo, homologado em 28/05/2024, mediante as cldusulas e condi¢cGes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS,
VINCULADOS AO IPRECAL, e demais especificacoes técnicas conforme Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacdo:

UNIDADE VALOR
ITEM DESCRIGAO DE QUANTIDADE < VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

Contratagdo de empresa
especializada na realizacdo de  Unidade
01 Censo Previdencidrio dos (por 460 RS 59,00 RS 27.140,00
servidores publicos efetivos, servidor)
vinculados ao IPRECAL.

1.3.  Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.1. O prazo do presente contrato inicia-se na data de sua assinatura.
2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 04 meses, podendo ser prorrogado mediante
a celebracdo de Termo Aditivo nas hipdteses previstas no artigo 107 da Lei Federal n.

14.133/2021, mediante justificativa prévia e por escrito.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,

Vil e XVIiI

3.1. Oregime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como o0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o preco certo e ajustado de RS 27.140,00.

5.2, O CONTRATANTE nao esta obrigada ao pagamento integral do valor estimado caso o
numero de servidores que realizaram o censo seja inferior ao apontado na tabela do ITEM 1.2
(460) sendo que no pagamento da segunda etapa conforme item 9.1.4, (c) do termo de
referéncia, deverao ser apuradas tais informag¢des e pago o valor proporcional ao nimero de
servidores efetivamente recenseados, descontando-se eventuais valores ja pagos na primeira

etapa.

5.3.  Casoonumero de servidores recenseados supere o nimero previsto na tabela do ITEM
1.2 o CONTRATANTE podera por meio de contrato aditivo, suplementar as quantidades
previstas até o niumero necessario para o integral cumprimento do objeto, praticando os

mesmos valores obtidos no processo licitatdrio.

5.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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5.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

7.2.  Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferiges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcao entdao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8.  Oreajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obrigacdes do Contratante:
8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangOes previstas na lei e neste Contrato;

8.8.  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagcGes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

8.10. A Administracdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.3.  Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

9.4. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou

informagao por eles solicitados;



XIPRECAL

W&WW“WW“WOMM

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

9.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilita¢dao na licitagdo;

9.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

9.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga do contratante;

10. CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)

10.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,

XIv)

11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa ainexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dercausa ainexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de
2021);

ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii.Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

n u.

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lein?14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica o CONTRATADO
sujeito a multa de 1,0% (um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor
total do contrato a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo
cumprimento da obrigacdo limitado a 60 (sessenta) dias;

2. Em caso de inexecucdo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto
podera ser aplicada multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor do
contrato, ou proporcional por cada descumprimento;

3. Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido no contrato, sera
considerado rescindido o Contrato e aplicado a multa de 30% (trinta por cento) por
inexecucdo total, calculada sobre o valor da contratacao;

11.3. A aplicagdo das san¢Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n?
14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sangbdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021)
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11.3.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferencga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser

recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
11.4. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.5. Naaplicacdo das san¢oes serdao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).
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11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao

ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA~- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.
12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.
12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n214.133/21,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa

ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1.Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.3. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingao do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdao por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
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12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento Geral deste exercicio, na dotagado abaixo discriminada:

21.001 - IPRECAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL / MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IPRECAL
2.052 - MANUT. E COORDEN. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IPRECAL 5 - 3.3.90.39.00.00.00.00 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.802.0000.1031 - TAXA DE ADMINISTRAGAO RPPS;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1I)

14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas

na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo

as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —e normas

e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein214.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).
15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGCAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na

Internet.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §12)

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sao Bento do Sul - SC para dirimir eventuais
questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

17.2. E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento,

obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Campo Alegre, 04 de junho de 2024.

Assinado de forma digital

ANDRESSA COELHO por ANDRESSA COELHO Documento assinado digitalmente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMODE REFERENCIA

SOLICITAGAO DE COMPRA N2 19/2024

SECRETARIA: IPRECAL

SETOR: Administrativo

RESPONSAVEL REQUISITANTE: Andressa Coelho de Avila
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na realiza¢cdo de Censo Previdenciario dos servidores
publicos efetivos, vinculados ao IPRECAL, de acordo com as demais especificacGes técnicas
do presente Termo de Referéncia.

1.1.  ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE | UNITARIO
MEDIDA ESTIMADO

VALOR TOTAL
ESTIMADO

Contratacdo de empresa
especializada na realizagdo | Unidade
01 | de Censo Previdenciario dos (por 460 R$ 68,95 | R$31.717,00
servidores publicos efetivos, | servidor)
vinculados ao IPRECAL.

1.2. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS E DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS NO
CENSO

1.2.1 DAS ETAPAS
O censo previdenciario sera divido em duas fases, a saber:

PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO
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Nesta fase serdo definidas as diretrizes para implementacao dos servicos previstos neste item.
Serdo abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.

Para proceder a execucdo do censo, a empresa contratada elaborara o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades
de atualizacdo/depuracdo/adequagdo dos dados cadastrais dos servidores publicos
municipais ativos, e seus dependentes vinculados ao IPRECAL, observadas as seguintes agoes:

a) A empresa contratada e o IPRECAL definirdo o Plano de A¢do com cronograma das acoes a
serem implementadas, que serd definido em Reunido com a participacdo dos técnicos
designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as orienta¢Oes relativas aos
procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa reunido também deverd
ocorrer a definicdo da equipe de coordenacdo da contratada e dos polos de atendimento nas
Regionais que ocorrerdo a coleta de dados, bem como da metodologia que sera utilizada pela
contratada para desenvolver o trabalho a ser executado;

b) A empresa contratada deverd elaborar um planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos
servidores e do cronograma de execuc¢ao de cada produto;

c) A Diretoria do IPRECAL se responsabilizara por providenciar, junto ao Poder Executivo do
Municipio, o Decreto de regulamentacdo das diretrizes do Censo Previdenciario, que dever3,
inclusive, conter em seu texto autorizacdo para que o RPPS possa emitir Instrucoes
Normativas visando introduzir eventuais modificacbes a fim de melhorar a eficacia dos
trabalhos, tais como alteragGes nos cronogramas, no rol de documentos, nos locais de
atendimento, entre outros.

d) O IPRECAL, ap6s a emissdo de Decreto Municipal, realizard a convocac¢dao dos servidores
publicos municipais efetivos segurados, através dos meios previamente definidos, podendo
ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de midia disponiveis,
contendo:

| - OrientagOes sobre a apresentacdo dos documentos originais e respectivas copias
exigidas;

Il - Periodo de atendimento presencial e online;

[Il - Canais de atendimento e suporte;

IV - Documentos de regulamentac¢do e normas do Censo Previdenciario;

V- Orientacdes sobre o processo de atualizacdo dos dados, locais fixos e agentes
itinerantes, bem como o prazo definido para esta fase do Censo;

VI - Informacdes sobre o Decreto Municipal.

e) A empresa contratada devera produzir, distribuir e divulgar o material publicitario para
divulgacdo do Censo, em midia oficial e social, visando informar os segurados sobre a
importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. O material publicitario
acima mencionado poderd ser composto de:
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| - Produgdo de dudio/video e veiculacdo em radios de grande abrangéncia/audiéncia
na regido, por periodo de até 30 (trinta) dias;

Il - Material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

Il - Folders para distribuicdo nas principais secretarias/reparticGes e banners
tamanhos A3.

f) Todo o material publicitario devera ser aprovado previamente pela CONTRATANTE e de
acordo com o manual de uso da marca do IPRECAL, que sera fornecido pela CONTRATANTE.

g) Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgacao, incluindo os de produtos e
logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

h) A empresa contratada devera desenvolver toda a arte de divulgacdo digital do material da
campanha de divulgacdo do referido Censo Previdenciario, responsabilizando-se quanto as
leis de utilizacdo publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizada em
qgualquer material divulgado.

i) O IPRECAL indicard 2 (dois) servidores a serem treinados no uso da ferramenta, para
atuarem como facilitadores durante a fase do censo para atendimento de situacOes especiais.

j) A empresa contratada confeccionarda e disponibilizard aos seus facilitadores e
coordenadores um manual contendo o passo a passo dos procedimentos para a realizacdo do
censo, com a descricdo de todas as etapas, da utilizacdo do sistema com ilustracdo das telas
do sistema e possiveis duvidas que possam vir a ocorrer.

k) A empresa contratada deverd prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades
no entorno da cidade de Campo Alegre, na impossibilidade do servidor deslocar-se até os
pontos de atendimento.

[) A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adapta¢des necessarias quanto
a arte do material que seja escolhido pela CONTRATADA, até a aprovacdo do IPRECAL antes
de enviar o planejamento e cronograma de execucdo, englobando todas as etapas, desde o
produto da divulgacdo até a formagdao do banco de dados, e suas aplicacbes de cruzamento
de dados, dentro do software, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsdo de datas de execugdo, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, dentre
outros. A empresa vencedora devera entregar relatérios elaborados dentro do software de
todas as etapas do servico prestado, desde a sua elaboracdo até a sua entrega.

SEGUNDA FASE: REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

a) A empresa contratada devera disponibilizar funciondrios suficientes para realizar os
agendamentos, via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do atendimento
presencial dos servidores do censo, de acordo com o cronograma, respeitando a ordem
estabelecida para esse fim, marcando a data e o hordrio do atendimento.

b) O agendamento também podera ser efetuado nos postos de atendimento mediante a
apresentacdo dos documentos pessoais originais definidos pelo IPRECAL.
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c) A empresa contratada deverd obedecer aos seguintes critérios de atualizagdo do censo:

I - Censo Funcional: atualizacdo do histdrico funcional do segurado desde a sua admissdo junto
aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias
adquiridas, histdrico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a
apresentacdo do CNIS ou Declaracdo de tempo de servico para o servico prestado em outro
RPPS;

Il - Censo Cadastral: atualizacdo das informacgGes cadastrais dos segurados, tais como: nome,
nacionalidade, endereco completo, documentos pessoais, comprovante de residéncia, e-mail,
nimero de telefone, estado civil, dependente, entre outros. Esta etapa necessita da
participacdo do servidor publico efetivo segurado, vinculado ao IPRECAL;

a) A empresa contratada devera realizar a captura via cdmera digital da foto dos segurados
para fins de cadastros no Sistema de Gestdo Previdenciaria.

b) O atendimento aos segurados afastados por doenca, gestantes de risco, na forma da lei,
sera realizado de forma diferenciada, prioritariamente online ou caso seja necessario em
domicilio, pela CONTRATADA, realizando todas as etapas previstas, quais sejam, a atualizacdo
cadastral e a captura da foto do servidor de acordo com as caracteristicas descritas neste
Termo de Referéncia. Para atendimento domiciliar aos servidores impossibilitados de
locomover-se por problemas de saude, serd exigida a comprovacdo mediante atestado ou
laudo médico, que comprove o impedimento de comparecimento ou a comprovacdo da
impossibilidade da realizacdo online.

c) Para os servidores efetivos segurados residentes em outros Paises ou em cidades em
distancia igual ou superior a 300 Km (trezentos quildmetros) fica autorizado a participacdo no
censo, por procuracdo publica ou particular autenticada em cartério, contendo no protocolo
e no banco de dados as informacdes do procurador.

d) A empresa contratada emitira, no ato do atendimento, comprovante de participacdo no
censo, que tera carater de confirmacao de efetiva participacao do servidor;

e) A empresa contratada emitird periodicamente, ou quando solicitado, o relatério de
gerenciamento em formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do
Censo Previdenciario contendo a listagem por matricula e nome, cargo, status do
recadastramento (concluido, ndo realizado, em andamento), entre outros;

f) Caso o servidor publico municipal efetivo segurado, ndo compareca ao censo no periodo de
sua convocacao, poderd ocorrer o bloqueio de pagamento conforme previsdo expressa em
Decreto Municipal.

lll - Censo Financeiro: atualizacao das informacdes financeiras do segurado, desde a data da
sua admissado no ente federativo (base de calculo, valor de contribui¢cdes previdenciarias e
beneficios recebidos). A CONTRATADA devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada
servidor ativo, e acrescentar, a cada més, as informacdes faltantes, bem como atualizar as
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informacdes necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizacdo devera ser
realizada dentro do sistema da CONTRATADA.

1.3. RECURSOS MiNIMOS NECESSARIOS
1.3.1 A Contratante devera:

a) Disponibilizar, as suas expensas, para realizacdo do censo, estruturacdo de no minimo 01
(um) polo de atendimento que permitainstalar os equipamentos necessarios, contendo: salas,
internet, mesas e cadeiras para acomodacao.

1.3.2 A Contratada devera:

a) A contratada deverd utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera
se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com os softwares de
gestdo e folha de pagamento utilizados pelo IPRECAL e pela Prefeitura de Campo Alegre, para
a concretizacdo do Censo Previdenciario;

b) Diligenciar junto as empresas gestoras dos Softwares de folha de pagamento, de RH, bem
como de Gestdo previdencidria, caso seja necessario o ajuste e configuracdo de layouts
especificos para a inser¢do das informacgodes colhidas no Censo Previdenciario de um Software
para o outro.

c) Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestacdo do servico.

d) Disponibilizar postos de atendimento volantes/externos na impossibilidade de o servidor
efetivo segurado, incapacitado, deslocar-se para a realizagdo do censo;

e) Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentacdo, transporte
e todas as despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo
Previdenciario. Arcar com os equipamentos e despesas relacionadas a montagem de estrutura
para a realizacdo de treinamentos que exigirem utilizacdo de sistemas informatizados;

f) A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos
para o Censo Previdenciario dos servidores efetivos segurados, visando formar um banco de
dados a ser entregue a contratante. Desta forma, digitalizar toda a documentacdo dos
servidores e demais documentos que forem solicitados para os segurados;

g) Atualizar as informagOes cadastrais dos servidores, tais como: endereco, CPF, e-mail,
nlimero de telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade
com as especificacdes da Instrucdo Normativa. Esta etapa necessita da participacdo do
servidor publico efetivo segurado vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

h) Atualizar as informacdes financeiras dos segurados, desde a data da sua admissdo no ente
federativo (base de cdlculo, valor de contribuicGes previdenciarias e beneficios recebidos),
com a devida transmissdao em layout compativel dos dados colhidos para o sistema de gestao
previdenciaria do IPRECAL;
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i) Utilizar solucdo informatizada que contenha: controle de agendamentos, foto, video,
cadastro bdsico dos servidores, bem como deverd se responsabilizar pelo fornecimento dos
dados em layout compativel com o software de gestdo utilizado pelo IPRECAL para a
concretizacdo do Censo Previdencidrio;

j) Prestar o servigo de forma clara, objetiva e cordial, dirimindo quaisquer questionamentos a
respeito do Censo Previdencidrio pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio
eletrénico.

1.4. DADOS CADASTRAIS
A realizacdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, os seguintes
dados:

I. N° de matricula do segurado (matricula funcional e matricula do sistema);
II. Nome completo;

[ll. Nome Social;

IV. Sexo;

V. Data de nascimento;

VI. Estado civil no formato: Solteiro(a);( ) Casado(a);( ) Unido Estavel;( ) Viuvo(a);( )
Separado(a) Judicialmente;( ) Divorciado(a);( ) Casado(a), mas separado (a) de fato
desde . E data da situacao.

VII. Filiagcdo (obrigatério o nome da mae);

VIIl. Nome do conjuge/companheiro;

IX. Raga/cor;

X. Necessidades especiais;

Xl. Nacionalidade;

XIl. Naturalidade;

XIll. RG (n° /digito, data de expedicdo, 6rgdo emissor);

XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Secdo);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagcdo (n°. / categoria / validade) (obrigatério se cargo de
motorista);

XVII. PIS/PASEP;

XVIII. Endereco:

CEP;

Logradouro;

Numero;

Complemento;

Bairro;

Cidade;

Unidade da Federacao;

XIX. Telefone de Fixo (caso tenha);

XX. Telefone celular;

XXI. E-mail

XXII. Lotagao

XXIII. Escolaridade:
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XXIV. Formagao:

XXV. Grau de instrucdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino
profissionalizante, ensino superior, especializacdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento,
pos-doutorado).

XXVI. Declaracdo de recebimento de pensdo ou aposentadoria em outro Regime de
previdéncia no formato: ( ) ndo recebo aposentadoria ou pensdo de outro regime de
previdéncia;

() recebo aposentadoria ou pensdo de outro regime de previdéncia.

Caso receba aposentadoria ou pensdo de outro regime de previdéncia, devera declarar:

- Tipo de beneficio: ( ) Aposentadoria () Pensdo

- Ente de origem: ( ) Municipal, ( ) Estadual, ( ) Federal — Tipo de servidor: () Civil
( )Militar

- Data de inicio do beneficio no outro regime: / /

1.5. DOS REQUISITOS MiNIMOS DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS NO CENSO

1.5.1 Para a realizacdo do servico de Censo, a CONTRATADA devera disponibilizar,
durante a execucgdo do servico, software/aplicativo com, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

1.5.2 Osistema devera funcionar em plataforma WEB, utilizando conexdo segura HTTPS;

1.5.3 O Sistema devera operar sem a utilizacdo ou instalacdo de qualquer tipo de Plugin
ou emulador nos terminais de acesso (Cliente), com excecdo dos sistemas para
coleta de foto;

1.5.4 A interface com usuario do software do censo deve ser realizada através de um
browser (devera funcionar com as versGes mais recentes, na data da contratacdo

do software) do Firefox, Chrome e Internet Explorer;

1.5.5 O sistema devera tratar o servidor como pessoa, fazendo vinculag¢do pelo CPF,
permitindo que aquele possua mais de uma vinculagdo, conforme o caso;

1.5.6 O sistema devera:

a) Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos
municipais efetivos;

b) Permitir registrar todas as informacdes preenchidas antes de concluir a confirmacao
dos dados;

c) Permitir incluir e gerenciar a documentac¢do digitalizada dos servidores publicos
municipais efetivos;

d) Permitir a consulta e manutengdo de todos os dados pessoais dos servidores publicos
municipais efetivos;
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e) Permitir que o sistema faga a busca do endereco a partir da digitagdo do CEP, trazendo
o endereco disponibilizado pelos correios;

f) Permitir aos servidores publicos municipais efetivos realizarem um pré-cadastro de
seus dados pessoais e funcionais;

g) Permitir aos servidores realizarem o agendamento do censo presencial selecionando
data e periodo do dia. Caso o servidor ndo possa comparecer, o sistema devera
possibilitar a realizacdo de um novo agendamento;

h) Permitir emitir o protocolo de agendamento do censo presencial pelo servidor em
pagina web contendo, no minimo, a identificacdo do servidor com matricula e CPF, o
numero de protocolo e a data do agendamento;

i) Permitir que o facilitador tenha acesso aos dados pré-cadastrados pelo servidor,
podendo consulta-los e edita-los;

j) Permitir a geracdo e a impressdo de relatérios gerenciais em formato PDF, CSV, HTML,
DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do censo contendo a listagem por
matricula e nome, cargo, lotacdo (secretaria/érgdo), status do censo (concluido, ndo
realizado, pendente), observacao;

k) Por questGes de seguranca, o sistema devera, no primeiro acesso, exigir do segurado
uma validagdo de, no minimo, duas informacoes pessoais do servidor, como CPF e Data
de Nascimento;

1.5.7 Osrequisitos obrigatérios e desejaveis do software ofertado deverdo ser comprovados
por processo de analise de conformidade, o qual serd executado pela equipe Técnica do
IPRECAL;

1.5.8 O processo de homologacdo do software acima referenciado devera compor a fase de
Prova de Conceito no processo licitatério, em conformidade com os itens definidos como
obrigatdrios e desejaveis constantes nas tabelas em anexo a este Termo de Referéncia, sendo
condicdo obrigatodria o atendimento pela licitante de 100% dos requisitos definidos como
obrigatdrios na Tabela 01. Ademais, durante a Prova de Conceito deverdo ser demonstrados
pelo menos 70% dos requisitos definidos como desejdveis, especificados na Tabela 02, com
prazo de 05 (cinco) dias corridos para a empresa licitante sanar os requisitos remanescentes
que porventura nao puderem ser apresentados no mesmo ato;

1.5.9 Aempresa licitante devera informar ao IPRECAL, na vigéncia do periodo dos 05 (cinco)
dias corridos, a aptiddo para apresentar os itens remanescentes que porventura ndo tiverem
sido apresentados no dia da Prova de Conceito - correspondentes a no maximo 30% dos
desejdveis -, ficando a cargo do mesmo, o agendamento da data e hordrio para demonstracao
e avaliacdo de tais itens;
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1.5.10 A n3ao comprovagdo de atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do
processo de homologagao do software ofertado acarretara na inabilitagao da licitante.

1.5.11 O sistema deverd conter gerenciamento de atendimentos realizados;

1.5.12 A CONTRATADA devera realizar monitoramento de analise gréfica e/ou quantitativa
de atendimentos realizados, devendo repassar este acesso diariamente a CONTRATANTE em
tempo real;

1.5.13 A CONTRATADA devera conter uma etapa de analise dos documentos enviados por
cada segurado;

1.5.14 Osistema da CONTRATADA devera registrar em tempo real a quantidade de faltantes,
devendo apresentar a CONTRATANTE em tempo real;

1.5.15 A CONTRATADA devera disponibilizar um Dashboard para a CONTRATANTE analisar o
andamento do censo em tempo real;

1.5.16 O sistema, com seus dados e aplicacdes, devera ser totalmente hospedado em
ambiente tecnolégico sob responsabilidade da CONTRATADA.

1.6. DA COLETA DA FOTO E DAS CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

1.6.1 Acoletade fotos dos segurados sera realizada com o objetivo especifico de armazenar
os dados biométricos para fins comparativos, a fim de verificar a identidade do beneficiario;

1.6.2 A coleta sera realizada através de camera digital e os dados serdo armazenados junto
ao cadastro do segurado;

1.6.3 Os documentos/fotos serdo utilizados exclusivamente para os fins indicados neste
termo de referéncia. Em hipotese alguma, essas imagens serdo utilizados para propdsitos
diferentes, explicitamente comunicados aos participantes. Além disso, respeitando a
privacidade, os dados visuais ndo serdo divulgados a terceiros sem o consentimento dos
participantes, a menos que haja obrigacdes legais que exijam tal divulgacdo. Essa seguranca
visa proteger a confidencialidade e os direitos dos participantes e sera garantida mediante
assinatura do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO contido no anexo Il deste TR.

1.6.4 A guarda e a correta utilizacdo destes dados sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

1.7. DA EQUIPE MiNIMA NECESSARIA

1.7.1 A contratada devera disponibilizar e manter no decorrer da execugao das atividades uma
equipe técnica minima composta de:

1.7.2 Um Coordenador-Geral de projeto, com fungdes de direcdo, coordenacdo e controle,
com formagao, superior e experiéncia comprovada em atividades de Coordenagdo de equipes
em trabalhos similares, preferencialmente na drea Previdenciaria e drea de Informatica e de
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Tecnologia da Informacdo, a quem deve, manter-se informado e preparado para dirimir de
imediato quaisquer questionamentos urgentes que a contratante venha a apresentar no
decorrer da prestacao do servico;

1.7.3 Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a
necessidade de cada regional definida na Instrucdo Normativa, que serd responsavel por
orientar o andamento do censo no seu polo;

1.7.4 Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informacdo com formacdo na area
e experiéncia comprovada;

1.7.5 A empresa devera estimar e disponibilizar equipe técnica para a efetiva realizacdo do
censo, compativel com o cronograma de modo a seguir o planejamento e os prazos tragados.

1.8. DOS CANAIS DE COMUNICACAO

1.8.1. Durante a execuc¢do do objeto do contrato a CONTRATADA deverd manter disponivel
no minimo 1 (uma) linha telefonica local e nUmero de whatsapp para tirar duvidas sobre a
realizacdo do censo, estando os atendentes habilitados a tirar duividas sobre o processo do
recenseamento;

1.8.2. Também serd disponibilizado um e-mail para tirar as duvidas.
1.9. DOS PRODUTOS

Reunido Inicial - A contratada devera comparecer em reunido designada pela CONTRATANTE,
antes da finalizagcdo do contrato e da entrega dos produtos, com a participacdo dos técnicos
da equipe da contratada e dos servidores do IPRECAL e da Prefeitura de Campo Alegre, onde
serdo demonstrados os resultados alcancados referentes aos servicos prestados no
recenseamento do Censo Previdenciario, tudo em conformidade com as orienta¢Ges da
Unidade Gestora.

Produto 1 - Relatdrio de planejamento do censo e cronograma de execug¢do, no minimo em 2
copias, em formato PDF, composto da descri¢cdo das diretrizes de implementacdo do processo
do censo, englobando todas as etapas até a formacdo do banco de dados, e suas aplicacGes
de cruzamento de dados, rotinas, procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsdo de
datas de execucdo, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, dentre outros.

Produto 2 - Relatdrio de criacdo do material de divulgacdo elaborado pela contratada.
Contendo as amostras das pecas publicitarias, do material de divulgacdo, de textos a serem
produzidos, publicacdes, manual e formularios; ou seja, de todas as atividades de divulgacao
a serem realizadas e os meios que serdo utilizados acompanhado dos documentos de
recebimento e aprovagdo pela Contratante.

Produto 3 - Relatdrio de acompanhamento da execugdo da divulgagdao. Apds o produto 2, a
Contratada deverd apresentar a descricdo detalhada da execucdo da divulgacao, incluindo os
custos de todas as etapas do trabalho de campo.
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Produto 4 - Relatdérios mensais versando sobre as informagdes funcionais composto pela
descricdo dos segurados que tiveram suas informacdes inseridas no software de gestao
utilizado pelo IPRECAL e homologado pelo Coordenador Geral, designado pelo Instituto.

Produto 5 - Devera ser entregue toda a base de documentos que foi digitalizada durante o
censo, em meio digital, contendo os dados e os documentos dos segurados recenseados.
Devera entregar também arquivo contendo todas as fotos coletadas, sendo identificadas por
CPF.

Produto 6 - Relatdrio final abordando e registrando:

I. Os resultados alcancados;

. As dificuldades encontradas;

lll. A tecnologia e a metodologia utilizada;

IV. Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a
situacdo antes e apds o Censo Previdenciario;

V. Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria e por tipo de
beneficiario;

VI. Percentuais, identificacdo dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas
remuneracoes e contribuicdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario;
VIl. Recomendacdes gerais;

VIII. Relatérios de Inconsisténcias cadastrais:

* CPF n3o cadastrados (para todas as situagdes);

¢ PIS/PASEP n3o cadastrados;

¢ Data de nascimento ndo cadastrada;

¢ Sexo ndo cadastrado;

* Nome da mde ndo cadastrado,

e Data de ingresso no Servigo Publica ndo informada;

¢ Jornada de Trabalho Semanal ndo informada;

* Lotacdo ndo informada.

A empresa contratada disponibilizara, em meio eletronico, toda a documentacao
apresentada pelos servidores, ja digitalizada e organizada.

1.10. Da Natureza do Objeto

XIOs bens objetos do presente termo de referéncia classificam-se como bens e servigos
comuns definido nos termos do inciso XlIl do art. 62 da Lei n? 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Um dos maiores desafios para os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS é a criagao
e a manutencdo de um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo Cadastral
Previdenciario € um instrumento eficiente de gestdao a ser utilizado para a criagao e a
atualizacdo dos dados dos servidores publicos vinculados ao IPRECAL.
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O Censo Previdenciario tem previsao normativa no Artigo 9° da Lei Federal n° 10.887 de 18 de
junho de 2004, onde define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS deverao realizar o
recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituicdo Federal, devem
ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, objetivando
assegurar a protecdo dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema Previdencidrio em
sua gestao, para que sempre seja viavel sua manutencao.

O equilibrio financeiro consiste em, depois de realizada a arrecadacdo e feitos os pagamentos,
ndo haver saldo negativo nos fundos previdenciarios, evitando danos as contas publicas.
Quanto ao equilibrio atuarial, neste sdo calculados os riscos e os recursos para a cobertura
dos futuros beneficidrios do RPPS, vislumbrando as possibilidades em situacdes diversas,
especialmente dentro das expectativas futuras em relacdo ao envelhecimento da populacao
e as tendéncias da natalidade populacional.

Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdenciario elabora medidas
para a correcdo de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da
previdéncia, de maneira que através das correc¢des, o sistema continue protegido, mantendo
sempre seu equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para seus
beneficidrios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema
integrado de dados relativos as contribuicdes, proventos e pensGes pagos pelos respectivos
servidores e militares, ativos e inativos, pensionistas, com respaldo no Artigo 3° da Lei Federal
n° 10.887/2004, registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do
Cadastro Nacional de Integracdo Social.

O CNIS RPPS é um sistema de gestdo do RPPS sob administracdo da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social. Atualmente o CNIS é responsavel pelas
funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores e seus
dependentes, pensionistas, aposentados bem como, dados de vinculos, histéricos funcionais,
remuneracoes e beneficios destes, enviados pelos entes federativos que possuem o Regime
Préprio de Previdéncia Social em todo o pais.

Ao recenseamento previdenciario, assim como a prova de vida dos aposentados e
pensionistas, deve-se a atualizacdo da base cadastral dos segurados, gerando maior
consisténcia do banco de dados para fins de calculos atuariais, que revelardo a saude
financeira do IPRECAL.

Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os calculos atuariais é
utilizada a base cadastral dos segurados vinculados ao RPPS que podem apresentar
inconsisténcias, dificultando a correta andlise dentro desses critérios.

Atualmente, o numero total de beneficidrios do IPRECAL é aproximadamente de 460
servidores efetivos segurados.
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Diante disso, apontamos abaixo os principais objetivos a serem alcancados por meio da
realizagao do Censo Previdencidrio e, consequentemente, desta contratagao:

e Manutencdo de uma base de dados com informacdes atualizadas para o apoio na
consisténcia de avaliagdes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles Interno
(do proéprio Ente) e Externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda);

e Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

® Melhorar a classificacdo do IPRECAL junto a certificacdo institucional do Pré-gestdo;
® Controle dos dados relativos a situacao cadastral de servidores;

® Controle da situacdo dos servidores a disposicao, em licenca e a se aposentar;

e Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

® Melhorar a celeridade na concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

® Detectar possiveis fraudes;

® Existéncia de uma base de dados Unica, contemplando todos os servidores efetivos,
aposentados, pensionistas e dependentes de todos os poderes e drgdos da Administracdo
Direta e Indireta, segurados do IPRECAL.

Perante o exposto, evidencia-se a relevancia da execucdo dos servicos de recenseamento por
empresa especializada, para que o gestor possa ter em maos, dados mais consistentes e
seguros, capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos na administracdo do IPRECAL, e
consequentemente tendo maior credibilidade para tracar diretrizes para o equilibrio atuarial
do Instituto.

Outrossim, o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n° 185, de
14/05/2015, incentiva aos RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de
modo a proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e com a sociedade, sendo o censo previdencidrio medida
de grande efetividade para atendimento a uma gestdo previdenciaria adequada.

Logo, faz-se necessdria tal contratacdo, para a viabilizacdo da atualizacdo da base de dados
cadastral, funcional e financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS por meio do
Censo Previdencidrio. Este procedimento, de realizacdo obrigatdria, no minimo a cada 05
(cinco) anos, é de fundamental importancia e define de forma clara a necessidade da busca
da exceléncia na gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos
efetivos. Portanto, a atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente
federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliages atuariais
anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacao e
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revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 12, inciso | da Lei
Federal n29.717/1998.

3. DOS PARAMETROS DA LICITACAO

3.1. Serd adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP?
I Sim
Ndo

3.2. Alicitacao se dara por meio de Pregdo Eletronico com base no art. 28, | da Lei
14.133/21.

3.3. Sera admitida a subcontratagdo?
[ Sim
N3o

3.4. Do agrupamento de itens em lotes
A aquisicdo/contratacdo se dara em lotes?
Ndo

[ Sim (justificar)

4. DA HABILITACAO

4.1. Documentos e certidGes listados no item 7.2 do Edital;

4.2. Apresentar no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica emitido por Pessoa
Juridica de Direito Publico, emitido em papel timbrado do emitente, com a identificacdo clara
da razdo social e CNPJ da participante, mencionando o nimero do contrato relacionado ou
documento equivalente, comprovando que a empresa presta ou prestou servigos de
realizacdo de censo previdencidrio e atualizacdo cadastral a Regimes Prdprios de Previdéncia
— RPPS, com identificacdo do emitente e cargo que ocupa.

4.3. 0O ndo atendimento das exigéncias constantes do item 4 deste Edital implicard a
inabilitacdo do participante.

5. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

5.1. Serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos (para
analise da equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de pregos):

Nao

I Sim

5.2. Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstracdo do(s) servigo(s):
1 Ndo
Sim
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5.2.1 Apds o encerramento do prazo para o envio e analise das propostas, sera solicitado ao
participante detentor da melhor proposta, que apresente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, para
apreciacdo pelos responsaveis do IPRECAL, que emitira parecer no mesmo prazo, sobre os
seguintes relatoérios e/ou documentos:

e Demonstracdo do atendimento a integralidade dos itens constantes do objeto do
presente termo de referéncia, diretamente no sistema utilizado pela Empresa,
demonstrando de maneira clara e objetiva o cumprimento de cada um dos itens para
os responsaveis do IPRECAL.

5.2.2 Para a demonstracdo do atendimento aos quesitos deste Termo de Referéncia acerca
do sistema eletronico de realizacdo do censo, a empresa que apresentar a melhor proposta
deverd indicar de maneira objetiva cada item exigido neste Termo de Referéncia,
disponibilizando aos responsaveis do IPRECAL login e senha de acesso ao sistema em
ambiente de teste para a verificacdo pessoal, devendo disponibilizar ainda contato (e-mail ou
telefone) para a satisfacdo de eventuais duvidas ou recursos ndo encontrados.

5.2.3 O IPRECAL podera diligenciar por conta prépria a fim de constatar o efetivo cumprimento
dos itens deste termo de referéncia, nos termos do artigo 59, §2° da Lei 14.133/21.

5.2.4 Caso um ou mais itens ndo obedecam as especificacdes técnicas do Termo de Referéncia
no momento do teste de performance proposto, a Empresa serd automaticamente
desclassificada e, ndo sera concedido prazo para a Empresa realizar ajuste ou implementacao
da solucdo, seguindo para a proxima Empresa obedecendo a sequéncia de classificacdo.

5.3. Sera exigida prova de conceito?
] Ndo
Sim

5.4. Sera exigida garantia de proposta?
N3o
[ Sim

5.5 Do Julgamento das Propostas

1. Encerrado o prazo para o envio das Propostas, sera feita a classificacao provisoria
das Propostas baseado no menor preco global para a prestacdo do Servico.

2. As propostas que apresentarem um valor manifestamente inexequivel serao
imediatamente desclassificadas, tendo em vista assegurar o tratamento isonémico
entre os licitantes, bem como a justa competicdo, nos termos do artigo 59, Il e dos
incisos | e Il do Artigo 11 da Lei 14.133/21.

3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global ou unitario
simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢cos dos insumos,
deslocamento e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio
participante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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4. O IPRECAL poderd exigir a demonstracdo da exequibilidade da proposta
apresentada, indicando de maneira detalhada todos os custos do servico,
indicando a viabilidade financeira.

6. DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazo de entrega/execugao

6.1.1. Até 05 (cinco) dias Uteis contados do dia seguinte da assinatura do Contrato, conforme
a necessidade do Contratante.

6.1.2. O Servico contido no Item 1 da tabela do item 1.1 deste termo devera ser fornecido de
maneira continua conforme a necessidade da Contratante, devendo ser disponibilizado pela
Contratada todos os meios necessarios para o integral cumprimento do servico descrito.
6.1.3. O prazo de execugdo do servico sera de 04 (quatro) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado no caso de acordo entre as partes e em
conformidade com a Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragGes posteriores.
6.1.4. Caso ocorra o extrapolamento do prazo acima mencionado, o prazo podera ser
prorrogado, sendo que a empresa contratada deverd justificar formalmente os motivos pelo
ndo cumprimento do prazo, devendo disponibilizar um novo cronograma com a previsdo de
encerramento, o que ficard sujeito a andlise e aprovacgao pelo IPRECAL.

6.2. Local, hordrio e endereco de entrega
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre/SC -
IPRECAL
Rua Cel. Bento Amorim, 506, Centro — Campo Alegre-SC
De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

6.3. Bens pereciveis
N3o
[ Sim

6.4. Garantia de execu¢ao do contrato
Serd exigida garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do Arts 96 a 102 da Lei n®
14.133/21, em valor correspondente a .......... % do valor total do contrato?

N3o
O Sim

6.5. Garantia do produto/servi¢o, manutengdo e assisténcia técnica
[0 Garantia e/ou assisténcia técnica

Especificar condigdes:
Nao é exigida garantia deste produto.

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1. DA CONTRATADA
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Obriga-se a empresa vencedora:
a) atender a todas as solicitagGes de contratacao efetuadas durante a vigéncia do

Contrato, limitada ao quantitativo de cada item;

b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacdes constantes no Termo de

c)

Referéncia, em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e
especificacbes determinadas pela legislacdo em vigor;

responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto
do edital;

d) Fornecer aos responsaveis indicados pela Contratante treinamento completo quanto

a utilizacdo dos sistemas que porventura sejam utilizados, de forma a garantir o
maximo de dominio possivel das funcdes aos usuarios.

e) reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em

f)

gue se verifiguem danos em decorréncia de eventos de qualquer natureza, bem
como, providenciar a imediata substituicdo dos mesmos;

providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo contratante
guando da entrega do servico;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;
h) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e

i)
j)

k)

1)

qualificacbes exigidas na licitacdo;

a estender aos contratos objeto do termo de referéncia, os beneficios e promogées
oferecidas aos demais clientes da contratada;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da
execucdo do fornecimento;

responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos
de qualquer espécie e origem, pertinentes a execuc¢do do objeto contratado;
manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a
contratante por todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o
Contratante em caso de alteracao;

m) Manter sigilo das informacdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado.

7.2.

A ndo-observancia de quaisquer das disposicoes de confidencialidade ora
estabelecidas, sujeitard a CONTRATADA, como também o agente causador ou
facilitador, por acdo ou omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas
e danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral,
bem como a assuncdo de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo
apuradas em regular processo judicial ou administrativo, ndo sendo aplicado esta
disposicdo para as informacgdes que se tornaram de dominio publico, por outro meio
de divulgacdo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa
CONTRATANTE.

DA CONTRATANTE

Obriga-se a Administragdo/Contratante:
a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos

entregues;
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b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento
estipulada na licitagao e no Contrato;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos
servicos, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as
falhas e solicitando as medidas corretivas;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das
especificacdes do contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

f) aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar a CONTRATADA informacodes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) demais condi¢Bes constantes do Termo de Referéncia e Contrato.

8. DO CONTRATO

8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL

(x) Assinatura de contrato + Solicitacdo de Fornecimento

() Autorizacdo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
() Autorizagdo de Fornecimento

[ Qutro.

8.2. VIGENCIA

O presente objeto se enquadra como fornecimento continuo?

()Sim (x) Nao

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 04 meses, podendo ser prorrogado mediante a
celebracdo de Termo Aditivo nas hipdteses previstas no artigo 107 da Lei Federal n.
14.133/2021, mediante justificativa prévia e por escrito.

8.3. GESTAO E FISCALIZACAO
Gestor:

Nome: Andressa Coelho de Avila
Cargo: Diretora Executiva do IPRECAL
E-mail: diretora@iprecal.sc.gov.br

Fiscal:

Nome: Rhoyter Andrey Schafacheck
Cargo: Agente Administrativo |1l do IPRECAL
E-mail: adm@iprecal.sc.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
9.1. Pagamentos e Prazos:

9.1.1. O pagamento sera feito na proporg¢ao de execugao dos servigos licitados, segundo as
ORDENS DE SERVICOS/AUTORIZACOES-EXECUCAO expedidas pela administracdo, de
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conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa,
acompanhadas da seguinte documentagao tratada do licitante vencedor:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do
contrato;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos da Lei no 12.440/2011);

g) Recibo em 02 (duas) vias.

9.1.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento da
documentacdo tratada neste subitem, dividido em conformidade com a entrega dos
relatdrios, tudo especificado na etapa FORMA DE PAGAMENTO constante neste Termo de
Referéncia, de acordo com a entrega do servico, sendo comprovada e acompanhada tal
entrega, através de relatérios descritos no termo de referéncia;

9.1.3. A fatura relativa aos servicos executados no periodo de cada més devera ser
apresentada as unidades gestoras até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a realizacdo
dos servicos, para fins de conferéncia e atestacao;

9.1.4. Os pagamentos serdo efetuados, mediante a apresentacdo da fatura, nota fiscal de
servigos, medicOes e recibo, em até 30 (trinta) dias apds a sua certificacdo pelas unidades
gestoras;

a) Os pagamentos serdo realizados em trés etapas, condicionadas a entrega dos produtos
previstos no ITEM 1.9, ap6s conferéncia e validacdo pelo IPRECAL.

b) A primeira etapa, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do servico,
sera condicionada a entrega dos produtos 1 e 2 (Planejamento e Plano de Comunicacdo);

c) A segunda etapa, correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor global do servico,
sera condicionada a entrega dos produtos 3, 4 e 5 (Execucdo do Censo Previdenciario e
Envio dos Arquivos de Carga);

d) A terceira etapa, correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor global do
servico, serd condicionada a entrega do produto 6 (Relatdério Final do Censo
Previdenciario);

e) A CONTRATANTE ndo esta obrigada ao pagamento integral do valor estimado caso o
nlimero de servidores que realizaram o censo seja inferior ao apontado na tabela do ITEM
1.1 (460) sendo que no pagamento da segunda etapa conforme item 9.1.4, (c) deverdao
ser apuradas tais informagdes e pago o valor proporcional ao numero de servidores
efetivamente recenseados, descontando-se eventuais valores ja pagos na primeira etapa.



XIPRECAL

f) Caso o numero de servidores recenseados supere o numero previsto na tabela do ITEM
1.1 a CONTRATANTE podera por meio de contrato aditivo suplementar as quantidades
previstas até o numero necessario para o integral cumprimento do objeto, praticando os
mesmos valores obtidos no processo licitatério.

g) O valor da segunda etapa podera ser pago em parcela Unica, apds entrega total das
informac0des cadastrais e arquivos, ou parcelas mensais, mediante solicitacdo expressa da
CONTRATADA. Nesse caso, 0s pagamentos serdo proporcionais a entrega efetiva de
informacgOes cadastrais no més anterior, disponibilizadas através dos arquivos de carga
(produto 5).

9.1.5. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselha o pagamento, a
Contratada sera cientificada, a fim de que tome providéncias;

9.1.6 Podera a Contratante sustar o pagamento da Contratada nos seguintes casos:

a) Quando a Contratada deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo
fixado;

b) Quando a Contratada assumir obrigacdes em geral para com terceiros, que possam de
gualquer forma a prejudicar a Contratante;

c) Inadimpléncia da Contratada na execug¢do dos servigos.

9.1.7. A Contratante, no ato do pagamento, fard a retencdo do Imposto Sobre Servicos
incidente sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, responsabilizando-se pelos recolhimentos ao
tesouro municipal dos valores efetivamente retidos;

9.1.8. Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuacao
do preco do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
de sua assinatura ou da data de sua Ultima repactuacdo ou reajuste;

9.1.9. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, retardadores, ou impeditivos da entrega do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica extraordinaria e
extracontratual, podera ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracao
da execucdo dos servicos, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, na forma do artigo 124, Il, d da Lei Federal n.2 14.133/2021, alterada e
consolidada, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagdo e
termo aditivo.

10. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas correrdo a conta da dotagdo:
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21.001 - IPRECAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL / MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IPRECAL 2.052 -
MANUT. E COORDEN. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IPRECAL 5 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.802.0000.1031 - TAXA DE ADMINISTRAGAO RPPS;

11. DO VALOR ESTIMADO
11.1. Os valores estimados foram estipulados levando em consideragao os precos praticados
no mercado.

11.2. Como base para a realizacao da pesquisa de precos, sendo utilizados os seguintes
parametros:
a) Pesquisa direta através do sitio oficial do portal de compras publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), coletando orgamentos de
fornecedores participantes de processos licitatérios de outros Entes para o
mesmo objeto:

11.3. A pesquisa de prec¢os segue anexa a este Termo de Referéncia, onde estdo listadas a
descricdo dos objetos, a identificacdo das fontes consultadas e a série de precos coletados.

- Valor médio | Valor médio
VL2 por servidor | por servidor
- I por servidor PE VALOR
Item Descrigdo / Especificagdo 04/2023 - PE 01_/2022 PE 43_/2023 MEDIO
Lo Gravatai/RS | Camaqua/RS
Contratagdo de empresa
especializada na realizacdo de
01 Censo Previdenciario dos RS 85,21 RS 68,00 R 53,63 RS 68,95
servidores publicos efetivos.

11.4. O valor estimado para o item serd de acordo com a média dos valores apresentados
pelas Propostas acima, demonstrado na tabela abaixo:

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de .
1 | censo Previdenciario dos | UMi92de (Por 460 R$ 68,95 | R$31.717,00
. Sy . servidor)
servidores publicos efetivos,
vinculados ao IPRECAL.

12,

INFORMAGOES ADICIONAIS

12.1. N3o se aplica.

ANDRESSA COELHO DE AVILA
Diretora Executiva do IPRECAL




