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ATA n2 208, DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata da ducentésima oitava sessdo ordinaria, realizada ao trigésimo dia do més de setembro do
ano de dois mil e vinte e um, as nove horas na sala do Iprecal. Presentes a sessd@o os seguintes
Conselheiros: Luzia Reckziege IRoepke, Alaércio Luis Cordeiro, Rhoyter Andrey Schafacheck,
Rodrigo Hruschka Cubas, Lucimara Prestes de Souza Idaléncio, e Elidiane Franciele Ferreira
nomeados pelo Decreto Municipal n°® 14.092 de 15 de setembro de 2021. O Conselheiro e Diretor
Executivo do Iprecal, Sr. Jefferson Jean Duvoisin, ndo pdde se fazer presente nesta sessdo, sendo
suprida sua auséncia pela Conselheira Suplente Elidiane Franciele Ferreira. A Conselheira Flavia
Marciniack Rocha, ndo pdde se fazer presente nesta sessao, sendo suprida sua auséncia pela
Conselheira Suplente Lucimara Prestes de Souza ldaléncio. Considerando a auséncia do Diretor
Jean, quem coordenou a sessado inicialmente foi o Conselheiro Rhoyter Andrey Schafacheck, que
inicialmente deu boas vindas a todos e propds que a pauta inicial fosse a eleicdo da Diretoria do
Conselho, para eleger,para um mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de reeleicdo, o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio, conforme determina a legislacdo vigente (Lei
4217/2014), sugestdo imediatamente acatada pelos presentes. Foi eleito entdo, como Presidente
Alaércio Luis Cordeiro, como Vice-Presidente Luzia Reckziegel Roepke e como Secretdrio Rhoyter
Andrey Schafacheck. O Presidente, agora devidamente empossado, tomou a palavra,
parabenizou os conselheiros eleitos e também deu boas vindas a todos, agradeceu a confianca,
se comprometendo em atuar, juntamente com os demais conselheiros, para uma gestdo
participativa e transparente. Em seguida, solicitou ao Conselheiro Rhoyter Andrey Schafacheck,
que também é Servidor do IPRECAL, para que apresentasse uma visao panoramica sobre o
Instituto. O Conselheiro Rhoyter Andrey Schafacheck, fazendo uso da palavra, explanou
rapidamente sobre a histéria do Instituto, destacando os desafios da gestdo do RPPS, o que
obriga cada vez mais, primar pela exceléncia e profissionalizagcdo. Destacou sobre a importancia
da adesdo ao programa Pré-Gestdo, que permitird nortear agdes, como a padronizagdo e
mensuracdo de atividades desenvolvidas nas diversas areas do IPRECAL, adotando mapeamento
e manualizacdo de processos, codigo de ética, transparéncia nos mecanismos de controle pelo

servidor e a sociedade, capacitacdo de conselheiros e servidores, entre outros pontos positivos.
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Também enfatizou sobre a necessidade de alteracdes/adequagdes na legislagdo municipal, aliada
ao acompanhamento da projecdo atuarial anual e dos investimentos. Explicou também da atual
situacdo da obra de execugdo do prédio Sede do Iprecal, desde o inicio da construcao da obra, da
rescisdo do contrato por inexecugdo contratual, da abertura de processo administrativo que
decidiu pela aplicacdo de penalidades @ empresa contratada. Falou que foi contratada a mesma
empresa que desenvolveu o projeto inicial, para readequaros projetos e documentos
complementares, e que se aguarda esse trabalho final, para dar andamento a licitagdo para
continuidade da obra. Ainda, a pedido do Diretor Executivo do Iprecal e membro nato do
Conselho, Jefferson Jean Duvoisin, o qual ndo pdde se fazer presente a esta sessdo, o Conselheiro
Rhoyter entregou para o Presidente, pasta com a pauta e diversas minutas, a maioria
relacionadas a certificacdo do Pré-Gestdo, documentos que demandam de andlise,
acompanhamento e aprovacdo do Conselho Administrativo. Em seguida, devolveu a palavra ao
Presidente. Seguindo a pauta, o Presidente apresentou aos Conselheiros a minuta do Regimento
Interno do Conselho Administrativo, sendo lido por todos e aprovado por unanimidade, devendo
ser publicada Resolugdo do Conselho, para eficacia do ato. Na sequéncia, o Presidente
apresentou a minuta do Regimento Interno do Comité de Investimentos, e explicou que pela lei
municipal vigente (4217/2014), é de competéncia do Conselho Administrativo elaborar tal
regimento. Apds a leitura na integra da minuta apresentada a mesma foi aprovada por
unanimidade, devendo ser encaminhada ao Comité de Investimentos (apds sua nomeagdo), para
apreciacdo e aprovacao, sendo que apods aprovagao (por Resolugdo), o Regimento Interno deverd
ser publicado, para eficacia do ato. Referente a certificagdo do Pré-Gestdo foi explicado que na
sessdo ordinaria do dia 27.05.2021 foram aprovadas as seguintes minutas: Plano de Agdo 2021 e
Plano de Capacitacdo 2021 e na sessdo do dia 29.07.2021 foram aprovadas as seguintes minutas:
Cédigo de Etica e Politica de Seguranca da Informacdo — PSI. As minutas foram disponibilizadas
aos novos Conselheiros, para conhecimento, e posteriormente serdo submetidas para a
efetivacdo do ato administrativo, seja por Resolugdo do Conselho ou Instrugdo Normativa pela
gestdo, para a validade dos atos. Foi explicado pelo Presidente que devera ser solicitado a Chefe
do Poder Executivo a nomeacdo do Comité de Investimentos, em atendimento a Lei Municipal

vigente (4217/2014). O Comité de Investimentos devera ser composto por 05 (cinco) membros,
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sendo 02 (dois) membros indicados pelo Conselho Administrativo, 01 (um) indicado pelo
Conselho Fiscal e 01 (um) designado pela Secretaria de Financas do Municipio, além do Diretor
Executivo do IPRECAL, como membro nato do Comité. A legislacdo municipal exige que pelo
menos 2/5 (dois quintos) dos membros do Comité de Investimentos devem possuir escolaridade
de nivel superior e 1/5 (um quinto) possuir a certificacdo profissional expedida por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. Sendo
assim, oConselho Administrativo indica os seguintes membros para compor o Comité de
Investimentos: Irineu Woitskovski Junior e Rhoyter Andrey Schafacheck. O Presidente solicita ao
Secretario que verifique com o Conselho Fiscal quem eles indicarampara compor o Comité de
Investimentos e que seja expedido oficio a Secretaria de Financas para indicacdo de 01 (um)
membro. Posteriormente, apds resposta da Secretdria de Finangcas e Conselho Fiscal, que se
expeca oficio a Exma. Sra. Prefeita, para nomeagdo dos membros do Comité de Investimentos.
Foi colocado quanto a necessidade de capacitagdo e a importancia da certificagdo para os novos
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, ficando desde ja autorizadaa realizagdo de
despesas com tais contrata¢des. A pedido do Presidente, o Conselheiro Rhoyter explica sobre a
necessidade da contratacdo anual do Calculo Atuarial, que agora devera ser contratado para o
ano de 2022, ano base 2021, e, posteriormente,0 Presidente coloca em votagdo sobre a
autorizagdo da realizacdo de tal despesa, sendo aprovado por todos. Foi apresentado o
calendario anual das reunides ordinarias, para conhecimento de todos. Em seguida o
ConselheiroRhoyter, informou sobre as movimentagdes na Carteira do Instituto, conforme
decisdao do Conselho e indicagdo da empresa de consultoria financeira Mosaico Consultoria
Financeira Ltda, movimentados através das APRs (aplicacGes e resgates) do més de agosto de
2021, que foram analisadas, consideradas de acordo com a Politica de Investimentos e aprovada
para o ano de 2021. Na sequéncia os Conselheiros analisaram o “Balancete Financeiro e
Contabil” do més de agosto de 2021”, que apods andlise e considerado o parecer emitido pelo
Conselho Fiscal foi aprovado, por unanimidade. Também foi analisado o extrato mensal dos
fundos e das contas correntes do més de agosto de 2021le suas rentabilidades, conforme
relatério apresentado, e ainda, os repasses previdenciarios, sendo constatado que estdo
rigorosamente em dia, exceto quanto ao aporte financeiro, assunto que estd em estudo pela

administragdo municipal. Na sequéncia foi analisado o relatério de agosto de 2021 da
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Consultoria Mosaico Consultoria Financeira Ltdae sobre meta atuarial.No més, nossa carteira
apresentou retorno negativo de 0,54 %, com -RS 266.697,11. No ano, o retorno acumulado
chega a 0,61% (RS 298.616,45). A meta atuarial do IPRECAL (INPC + 5,42% ao ano) no més foi de
1,35% e no acumulado do ano, de janeiro a agosto, é de 9,71%. Diante de um cendrio com
maiores incertezas no campo politico/econdmico, com as discussdes recentes acerca do teto dos
gastos do governo central e reformas estruturais sendo postergadas, e elevagdo nos indices de
inflacdo, o risco pais no curto prazo acaba sendo deteriorado exigindo por parte dos investidores
maiores prémios nas curvas de juros (deteriorando nossos ativos, como os fundos atrelados ao
IMA-B, IRF-M e bolsa). No entanto, somos mais construtivos para o médio e longo prazo,
podendo reverter esta perda nos préximos meses. Os Conselheiros verificaram as aplicagdes dos
fundos e constataram estar enquadradas de acordo com a Politica de Investimento vigente. O
Presidente comentou que convém manter cautela para os proximos investimentos e propos
continuar com o encurtamento da carteira com a intengdo de diminuir a exposigdo aos riscos nos
investimentos, onde a sugestdo foi aceita prontamente pelos Conselheiros. Na sequéncia,
verificou-se as despesas administrativas do o més de agosto de 2021, sendo consideradas
normais e foram aprovadas pelo Conselho. Em seguida, nada mais havendo a tratar, o Presidente
encerroy a presente sessao com a lavratura da ata, que serd assinada por todos os presentes.
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