INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel Bueno Franco 292 — Centro - Campo Alegre — SC
adm@iprecal.sc.gov.br 47 3632-1574

ATA n° 220, DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata da ducentésima vigésima sess3o ordinaria, realizada no vigésimo sexto dia do més de
julho do ano de dois mil e vinte e dois, as treze horas na sala do IPRECAL. A Diretora
Executiva do IPRECAL Sra. Andressa Coelho de Avila a agradeceu a presenca dos membros
do Conselho Administrativo Luzia Reckziegel Roepke, Rhoyter Andrey Schafacheck, Elidiane
Franciele Ferreira, ausente a Conselheira Ana Flavia Marciniak Rocha sendo que foi solicitado
a presenga da Conselheira Suplente Sra. Lucimara Prestes de Souza Idaléncio, ausente o
Conselheiro Alaércio Luis Cordeiro sendo que foi solicitado a presenga do Conselheiro
suplente Sr. Patrick Onghero (em formato on-line). Inicialmente, com a palavra a Sra.
Andressa Coelho de Avila, membro nato e diretora executiva do Instituto, apresentou o
relatério analitico dos investimentos, referente ao més de julho de 2022, que foi analisado e
aprovado por unanimidade. No més de julho, nossa carteira apresenta uma rentabilidade
positiva de 0,97, totalizando uma rentabilidade acumulada positiva de 4,98%, de julho de 2022,
e meta atuarial acumulada de 8,52%. O saldo do ativo do IPRECAL em 31 de julho de 2022
€ de R$ 52.859.624,66 (cinquenta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos). Na sequéncia foi apresentado o
balancete do més de julho de 2022, juntamente com os devidos extratos bancérios, como
também o Relatério Analitico dos Investimentos de Julho de 2022 repassados pela empresa
de consultoria. Diante de um cenario com maiores incertezas no campo politico/econémico,
com as discusses recentes acerca do teto dos gastos do governo central e reformas
estruturais sendo postergadas, e elevacdo nos indices de inflag&o, turbuléncias internacionais,
0 risco pais no curto prazo acaba sendo deteriorado exigindo por parte dos investidores
maiores prémios nas curvas de juros (deteriorando nossos ativos, como os fundos atrelados
ao IMA-B, IRF-M e Bolsa). No entanto, somos mais construtivos para o medio e longo prazo,
podendo reverter esta perda nos préximos meses, mas que ainda convém manter cautela para
os proximos investimentos e propds continuar com o encurtamento da carteira com a intencgdo
de diminuir a exposi¢éo aos riscos nos investimentos, onde a sugestao foi aceita prontamente
pelos conselheiros. A Diretora Andressa comentou também sobre: obra da Sede do Iprecal;

(conselheiros realizar) e Aprovado o Projeto de Lei referente ao Equacionamento do Déficit
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proxima turma do PPA no dia 14/09; inscricdo para o seminario: “lprecal Mexe com Vocé” Y
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Atuarial do Iprecal. Ndo havendo mais nada a tratar encerra-se a presente sessdo com a
lavratura da presente ata, que sera assinada por todos os presentes.
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