INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Nereu Ramos, 425 — Centro - Campo Alegre —SC

(adm@iprecal.sc.gov.br) (47 3632-1574)

ATA n2 266, DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata da ducentésima sexagésima sexta sessdo ordinaria, realizada no vigésimo sétimo dia do més de
marco do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta minutos em formato presencial. O
diretor inicialmente agradeceu a presenca de todos os conselheiros titulares presente que abaixo
assinam esta ata. Em seguida, apresentou os valores do balancete do IPRECAL referente ao més de
fevereiro/2026 o qual foi aceito por todos e em seguida explanou sobre o relatério analitico dos
investimentos, do més de janeiro de 2026, no sistema da LDB Consultoria Financeira. No més
(fechamento de 27/02/2026), a carteira do IPRECAL apresenta uma rentabilidade positiva de 0,48%
restando 0,61% abaixo da meta atuarial estipulada para o més (IPCA +5,65%) de 1,10%. O saldo dos
ativos do IPRECAL em 27 de fevereiro de 2026 é de RS 81.146.267,44. Em seguida foi debatido com o
conselho sobre o panorama de comportamentos dos fundos, bem como um panorama geral do
mercado financeiro mundial e brasileiro, como também o Relatério Consolidado dos Investimentos
de fevereiro/2026 atualizado, e também as novas determinagbes trazidas pela resolugdo CMN n2
5.272/2025. O Diretor do IPRECAL informou que foram feitos os ajustes na carteira de Investimentos
do IPRECAL conforme deliberacdes em reunides anteriores. Na sequéncia, explicou sobre o processo
de certificacdo Pro-Gestdo e sobre o concurso publico de Contador realizado. Em seguida o Diretor
abriu a palavra para os membros do contudo ndo houveram questionamentos nem colocagbes. Néo
havendo mais nada a tratar encerra-se a presente sessdo com a lavratura da presente ata, que sera
assinada por todos os presentes.
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