RELATORIO DE AUDITORIA SEMESTRAL NO IPRECAL
PROGRAMA PRO-GESTAO
12 SEMESTRE 2021

Em Abril de 2021 o IPRECAL aderiu ao programa Pré-Gestdao, buscando ampliar
a profissionalizacdo da gestdo, desenvolvendo a implantacdo de processos e
procedimentos, bem como, formas de avaliacdo e/ou mensuracdo dos critérios

definidos para a Certificacdo do Pro-Gestao Nivel 1.

1- OBJETO DA AUDITORIA
O objeto da Auditoria é a verificacdo e avaliacdo se o IPRECAL esta cumprindo a
execucdo de processos e procedimentos desenvolvidos no cotidiano, com o proposto

nas metas do programa Pré-Gestao.

2- O OBJETIVO DA AUDITORIA PARA AVALIAGAO DE PROCESSOS E
PROCEDIMENTOS

A atividade de Auditoria de avaliagdo de processos e procedimentos objetiva a
aprofundada verificacdo da integridade, revisao, avaliacdo e o acompanhamento dos

controles internos.

3- AMETODOLOGIA ADOTADA

A Metodologia adotada para a Auditoria com base no manual foi a Inspecao
Fisica — exame in loco para verificacdo do objeto da auditoria, aliado a Anilise
Documental — verificacdo de processos e documentos que conduzam a formacao de

indicios e evidéncias;
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4- DOS PROCEDMNTOS E SUA EXTENSZ\

- 4.1 Sera considerado como semestralidade para esta auditoria o periodo de
Maio/2021 a Setembro/2021, tendo em vista que a implanta¢do do Pré-Gestdo teve
inicio em Abril/2021.

- 4.2 O exame in loco de processos para o presente relatério, constatou a
concessao de 07 processos de aposentadoria e nenhum processo de pensdo por morte
durante a semestralidade, nos quais foram detectadas algumas inconformidades
guando confrontado com o0 mapeamento de processos.

- 4.3 Neste primeiro momento, o foco da Auditoria restringiu-se a area de
concessao de beneficios.

- 44 A Amostra verificada contempla 70% da totalidade dos processos
concedidos no periodo;

- 4.5 O trabalho desenvolvido observa e segue os ditames propostos pelo
mapeamento do processo.

- 4.6 O tempo médio em dias corridos:

60 + 08 +29 + 51435

6
Tempo médio de concessao do beneficio: 30,5 dias.

Portanto, restou cumprido o requisito de tempo, aprovado na manualizacdo;

- 4.6.1 A Concessdo ou Negacdo do Beneficio cumpriu o prazo maximo
estabelecido.

- 4.7 Nao foi constatado processos com prazos de envio ao TCE-SC superior a 90
dias.

- 4.8 Os processos estdo dentro das fases e prazos previstos pelo TCE-SC, da
amostra analisada apenas 02 processos ndo cumpriram o prazo maximo estabelecido
para Concessdo ou Negacdo do Beneficio pelo IPRECAL. Sabendo do andamento da
implantacdo e manualizacdo dos processos, recomenda-se que na préxima Auditoria

100% da amostra esteja de acordo com o prazo estabelecido.

- 4.9 Nao foram encontrados inconformidades (gargalos) no processo.
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5- LIMITACOES AO ALCANCE DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA
Nao houve qualquer restricdo ao exame de material ou dados solicitados para o

bom andamento dos trabalhos.

6- FATOS CONSTATADOS E EVIDENCIAS ENCONTRADAS

A primeira analise realizada com o confronto do Mapeamento de Processo com
o Processo fisico foram detectadas as inconformidades abaixo descritas, tendo em
vista que estas sdo justificadas pelo fato de que o Prd-Gestdo estava em fase de
implementagao no decorrer do Processo:

Processo de Aposentadoria n2 007/2021 — Este processo teve inicio em
26/03/2021, antes de iniciar a implantacdo do Pré-Gestdo: Auséncia do Termo de
Opcdo de beneficio; Auséncia da solicitacdo de exoneracdo do servidor junto ao
Servigo de Pessoal; Auséncia de documento comprobatdrio de verificagao do Comprey;
O prazo de Concessdao do Beneficio deste Processo foi de 60 dias, portanto o prazo
maximo de 40 dias definido pelo IPRECAL ndo foi cumprido; O envio para o TCE/SC
ocorreu em 12/07/2021, 48 dias apds a data da concessdo, assim cumprindo
integralmente o prazo de envio que deve ser em até 90 dias. Na data da realizagao

desta auditoria o processo encontra-se na fase de Aguardando Homologacdo do TCE-

SC. Ademais, os passos restantes citados na manualizagdo de Processos e
Procedimentos para Concessao de Aposentadoria Voluntdrio foram seguidos.

Processo de Aposentadoria n? 011/2021 — Este processo teve inicio em
17/05/2021, durante a implanta¢do do Pro-Gestdo: Auséncia do Termo de Opgdo de
beneficio; Auséncia da solicitacdo de exoneracdo do servidor junto ao Servico de
Pessoal; Auséncia de documento comprobatério de verificagdo do Comprev; O prazo
de Concessdo do Beneficio deste Processo foi de 08 dias, portanto o prazo maximo de
40 dias definido pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para o TCE/SC ocorreu em
15/07/2021, 59 dias apds a data da concessdo, assim cumprindo integralmente o prazo

de envio que deve ser em até 90 dias; Na data da realizacdo desta auditoria o processo
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st
TCE-SC. Ademais, os passos

Homologacdo do

encontra-se na fase de Aguardando

restantes citados na manualizacdo de Processos e Procedimentos para Concessdo de
Aposentadoria Voluntaria foram seguidos.

Processo de Aposentadoria n? 012/2021 — Este processo teve inicio em
01/06/2021, durante a implantacdo do Pré-Gestdo; Auséncia do Termo de Opcdo de
beneficio; Auséncia da solicitacdo de exoneracdo do servidor junto ao Servico de
Pessoal; Auséncia de documento comprobatério de verificagdo do Comprev; O prazo
de Concessdo do Beneficio deste Processo foi de 29 dias, portanto o prazo maximo de
40 dias definido pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para o TCE/SC ocorreu em
28/09/2021, 90 dias apds a data da concessdo, assim cumprindo prazo de envio que
deve ser em até 90 dias. Na data da realizacdo desta auditoria o processo encontra-se

na fase de Aguardando Homologacdo do TCE-SC. Ademais, os passos restantes citados

na manualizacdo de Processos e Procedimentos para Concessdo de Aposentadoria
Voluntdria foram seguidos.

Processo de Aposentadoria n? 013/2021 — Este processo teve inicio em
01/06/2021, durante a implantacdo do Pré-Gestdo: Auséncia do Termo de Opcdo de
beneficio; Auséncia da solicitacdo de exoneracdo do servidor junto ao Servico de
Pessoal; O prazo de Concessao do Beneficio deste Processo foi de 51 dias, portanto o
prazo maximo de 40 dias definido pelo IPRECAL ndo foi cumprido; O envio para o
TCE/SC ainda ndo ocorreu, salientamos que o prazo expira em 20/10/2021, para assim
cumprir integralmente o prazo de envio que deve ser em até 90 dias. Na data da
realizacdo desta auditoria o processo encontra-se na fase de em que o setor de
Concessao recebe o processo, digitaliza e verifica se possui Comprev e envio ao TCE-
SC. Ademais, os passos restantes citados na manualizacdo de Processos e
Procedimentos para Concessao de Aposentadoria Voluntdrio foram seguidos.

Processo de Aposentadoria n? 017/2021 — Este processo teve inicio em
17/06/2021, durante a implantacdo do Prd-Gestdo; Auséncia da solicitacdo de
exoneracdo do servidor junto ao Servico de Pessoal; O prazo de Concessdao do

Beneficio deste Processo foi de 35 dias, portanto o prazo maximo de 40 dias definido
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pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para o TCE/SC ainda ndo ocorreu, salientamos que

0 prazo expira em 20/10/2021, para assim cumprir o prazo de envio que deve ser em
até 90 dias. Na data da realizacdo desta auditoria o processo encontra-se na fase em
gue o setor de Concessdo recebe o processo, digitaliza e verifica se possui Comprev e
envio ao TCE-SC. Ademais, os passos restantes citados na manualizacdo de Processos e

Procedimentos para Concessao de Aposentadoria Voluntario foram seguidos.

7- RISCOS ASSOCIADOS AOS FATOS CONTATADOS

Os riscos observados ao longo do processo de Auditoria referem-se a auséncia
documental de alguns passos manualizados pelo mapeamento de Processo —
Concessdo de Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdo, como
Termo de opgdo de beneficio, assim podendo gerar duvidas ao servidor quanto ao tipo
de beneficio optado; solicitacdo de exoneracdo do servidor junto ao Servico de
Pessoal, gerando o risco de haver o cadastro no RH do IPRECAL antes da exoneracao
no Servico de Pessoal do Ente; comprobatdrio de verificacdo do Comprev, assim gera-
se duvidas em relacdo a efetivacdo da operacionalizacdo da Compensacao
Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadorias e pensGes, hipdtese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do § 99, do art. 201 da
Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n2 9.796/99.; e por
final, 2 amostras descumpriram o prazo maximo de 40 dias para concessdo do
beneficio pelo IPRECAL, descumprindo o que foi estabelecido na Manualizacdo de
Processos que foi elaborado visando a adequacdo do Instituto ao Pro-Gestdo no

programa Nivel I.

8- CONCLUSAO E RECOMENDACOES
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Previdéncia Sod ﬁﬁﬂdﬂﬁ!ﬂmdulumwde&npﬂegm
A presente Audltorla buscou verificar se a execucdo dos processos e

procedimentos do IPRECAL estd em consonancia com o proposto na implantagdao do
programa Pré-Gestdo. Tendo em vista os fatos constatados e entendendo que os
procedimentos estavam em fase de adequagdo, tanto a manualizagdo quanto o
mapeamento estavam sendo instaurados na rotina do IPRECAL, desta forma
recomenda-se que a documentagdo nao constatada nessa Auditoria seja acrescentada
aos préximos processos de concessao, e também solicita atencao quanto ao prazo de
envio dos processos ao TCE/SC tendo em vista que da amostra verificada 1 processo foi
enviado no ultimo dia do prazo estabelecido.

Apds acompanhamento semestral e vistoria in loco, a Auditoria CONCLUI pela
conformidade dos procedimentos realizados nos trabalhos do IPRECAL, tendo em vista

a fase de implantacdo do Pré-Gestao em que o instituto estava na data da Auditoria.

Campo Alegre, 30 de Setembro de 2021.

Assinado de forma digital por

JENIFFER CRISTINY

SIQUEIRA:04825851967

Dados: 2021.09.28 11:21:43
'-03'00

Jeniffer Cristiny Siqueira®

Auditora designada para o Pré-Gestao

' Nomeada pelo Decreto Municipal n 13.813 de 19/05/2021
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