
  

Entendendo o Plano de Equacionamento do IPRECAL 

 

     Para desfrutar de um regime 
próprio de previdência sustentável, 
onde todos os benefícios dos 
segurados sejam garantidos e o 
gestor trabalhe com segurança, é 
fundamental que boas práticas 
sejam seguidas. 
     Deste modo, a constante busca 
pelo equilíbrio financeiro e atuarial, 
torna-se dever para a boa saúde de 
um RPPS, como o Iprecal. 
 
O que é Equilíbrio Financeiro? 
     O Equilíbrio Financeiro é a 
garantia de que as despesas de um 
exercício serão totalmente custea- 
das com as receitas do mesmo 
exercício, garantindo-se que não 
ocorrerão déficits no curto prazo. 
     Trazendo a serenidade ao gestor 
e aos segurados por estarem 
apreciando o fundo alavancar de 
maneira saudável. 
 
O que é Equilíbrio Atuarial? 
     O Equilíbrio Atuarial é a garantia 
de que as receitas previdenciárias 
resguardarão as despesas previden-
ciárias no longo prazo. 
     O equilíbrio atuarial exige um 
maior estudo, pois lida com inúmeras 
variáveis (expectativa de vida, 
crescimento salarial, taxa de juros 
futura, entre outros), por um maior 
período de tempo, no mínimo 75 
anos, conforme legislação vigente. 
     Através do cálculo atuarial 
rigoroso, estratégia de gestão 
apropriada, é o que poderá garantir 
a manutenção do cenário positivo ou 
efetuar a retificação de um déficit no 
RPPS, ser for o caso. 
 
O que é o cálculo atuarial? 

     O cálculo atuarial é o produto, 
obtido através de técnicas estatís-
ticas e conceitos econômico-
financeiros, que demonstram se um 
regime próprio está ou não, numa 
situação sustentável e equilibrada. 
      
 
 
 

     Indica o valor dos recursos 
financeiros no presente, para cobrir 
as despesas a serem pagas aos 
segurados no presente e no futuro. 
     O cálculo atuarial é a premissa 
para a escolha de uma satisfatória 
política de gestão, a fim de garantir 
que o RPPS tenha uma vida longa e 
benéfica, proporcionando aposenta- 
dorias e pensões a todos os 
segurados. 
 
É necessário realizar o cálculo 
atuarial? 

     É obrigatório em legislação, que 
todos os RPPS realizem, de forma 
anual, por profissional habilitado, o 
atuário. 
     O cálculo atuarial é atualizado 
anualmente, pois as variáveis 
consideradas no cálculo mudam 
constantemente, tais como a 
expectativa de vida, a idade dos 
segurados, dependentes, a evolução 
salarial, alteração de parâmetros e 
hipóteses atuariais, a taxa de juros, 
entre outras premissas. 
     Os resultados obtidos através do 
cálculo atuarial são enviados a 
Secretaria de Previdência Social 
anualmente e devem contemplar, 
inclusive, às medidas recomendadas 
a serem adotadas pelo município 
para manter o equilíbrio do RPPS, se 
apresentar déficit. 
 
Resultado da avaliação atuarial 
2022, com data base de 31/12/2021 
do IPRECAL: 
     Tendo por base os dados 
enviados pela Prefeitura e pelo 
Iprecal, abrangendo o cadastro dos 
servidores ativos, aposentados, 
pensionistas e dependentes, 
referente 2021, o atuário contratado 
pelo Instituto, o Sr. Guilherme Walter 
(MIBA 2.091), apurou o custo total a 
valor presente dos benefícios 
previdenciários de todos os atuais 
servidores do município e dos atuais  
 
 
 

beneficiários do Instituto, que para 
honrar com os compromissos o valor 
projetado é de R$ 106.785.033,26.    
Os ativos garantidores dos com-
promissos que são as contribuições 
dos servidores efetivos e patronal, 
compensação previdenciária, inves-
timentos representam um valor 
presente de R$ 47.215.799,89, logo, 
a diferença existente de valores no 
cálculo, indica um déficit atuarial de 
R$ 59.569.233,37, sendo obrigatório 
propor medidas para ser 
equacionado. 
     Após o apontamento atuarial, o 
Instituto informa o Executivo do 
município a necessidade de realizar 
medidas para o equacionamento, 
assim o Executivo propôs ao Legis-
lativo um Plano de Equacionamento 
do déficit apresentado.  
     Para ocorre melhor escla-
recimento a Diretora Executiva do 
Iprecal, proporcionou a Casa 
Legislativa duas audiências públi-
cas, sendo uma delas em formato 
virtual, com o atuário contrato do 
Instituto o Sr. Guilherme Walter onde 
orientou detalhadamente o cálculo 
atuarial do Instituto. Na segunda 
oportunidade trouxe de maneira 
presencial o Consultor de Valores 
Mobiliários o Sr. Pery de Oliveira 
(contrato pelo Instituto) onde realizou 
vasta apresentação sobre os inves-
timentos do Iprecal e a realidade do 
mercado financeiro. 
     Após isso, o projeto tramitou 
pelas comissões internas da Câmara 
de Vereados, para ser colocado em 
votação e aprovado pelo poder 
Legislativo. 

Informa 
 Julho a Agosto 2022 

 
 

 

Distribuição Geral dos 
segurados do Iprecal

Ativos - não magistério

Ativos - magistério

Aposentados

Pensionistas

 

Distribuição geral por sexo PMCA

Feminino Masculino



 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
IPRECAL EM NÚMEROS 

Acompanhe alguns números do Instituto e se mantenha informado: 

Rentabilidade da Carteira de Investimentos (Agosto/2022): 

 

 Onde está investido (Agosto/2022):              Comparativo Investimentos X Meta (Agosto/2022): 

  

 

 

 

  

 

 

 

Entre em contato conosco:  
Site: http://iprecal.sc.gov.br 
E-mails: adm@iprecal.com.br, 
diretora@iprecal.com.br 
WhatsApp (47) 99111-5379 

Telefone fixo: 3632-1574 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO EM AGOSTO/2022 

R$ 53.718.195,18 

 

 

100% das Perícias de Revisão do Iprecal 

realizadas! 

No mês de agosto foi concluído as perícias de 

revisão do Iprecal, que se refere aos aposentados 

por invalidez do Instituto, que hoje chegam a 15 

segurados. O procedimento realizado utiliza como 

Base Legal o Art.19 da lei Municipal 4.217/2014. 

Após a análise pericial e documental, constatou a 

permanência da incapacidade dos segurados, 

referente ao motivo que gerou o benefício. Este 

procedimento será realizado anualmente, para 

acompanhamento de cada caso. 

 

DE QUEM O IPRECAL CUIDA? 

Servidores Ativos Efetivos: 371 
(Agosto/2022)  
 
Aposentados: 138 (Agosto/2022)  
 
Pensionistas: 31 (Agosto/2022)  
 

 

 

 Calendário de Pagamentos para  
Benefícios de Aposentadoria e  
Pensão do IPRECAL: 
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Setembro  

06  
Outubro  

07  
Novembro  

08  
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