
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

Informa 

Setembro a 

Outubro 2022 

 

Calendário de Pagamento para  
Benefícios de Aposentadoria e  
Pensão do IPRECAL: 
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Datas sujeitas a alteração. 

 

IPRECAL MEXE COM VOCÊ!  

 

 

 

No dia 07/10 o Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de Campo Alegre – 
IPRECAL promoveu a primeira edição do seminário Iprecal 
mexe com você! O evento contou com a presença de 49 

participantes, estando entre eles aposentados, pensionistas e 
servidores efetivos. 

O seminário Iprecal mexe com você! Consiste em uma 
atividade Pré e Pós Aposentadoria onde proporciona a 
disseminação da Cultura Previdenciário em seus segurados, 
onde está previsto no Plano de Ação do Instituto. O principal 
objetivo é promover a união e alinhamento entre os segurados, 
melhorando a comunicação interna e externa do Instituto, 
reforçando a missão, visão e valores do Iprecal. 

Durante o seminário foi proporcionado aos segurados 
palestras sobre Educação Financeira e Envelhecimento 
Saudável. O evento contou com Apresentação Cultural, 
Ginástica laboral e Espaço Saúde, onde os segurados tiveram 
a oportunidade de aferir a pressão arterial e teste de glicemia.  

Oportunizando aos segurados conhecimento de forma 

prazerosa e com qualidade de vida. 

IPRECAL MEXE COM VOCÊ 
AÇÃO SOCIAL -  CONCLUÍDA 

 
Realizada a entrega de 30 (trinta) quilos de alimentos 

não perecíveis, arrecadados no evento do Iprecal (do dia 
07/10). Com parceria da Secretaria de Assistência Social, 
que irá encaminhar a uma família cadastrada e necessitada 
do nosso município. 

 



 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PROGRAMA RETA FINAL 

A aposentadoria é uma decisão definitiva e irrevogável. Para 
isso, o servidor precisa estar munido de todas as informações 
necessárias para poder escolher com segurança entre as                    diferentes 
regras. 

Compete ao Iprecal em todos os momentos da 
concessão do benefício, principalmente na reunião do Programa 
Reta Final, orientar e assegurar aos servidores o início de uma nova 
caminhada com consciência e segurança. 
Objetivo: 
 Refletir sobre a fase da aposentadoria; 
 Esclarecer todos os detalhes do processo; 
 Facilitar a tomada de decisão buscando a plena consciência na 
escolha. 

 

PROGRAMA HOMENAGEM AO APOSENTADO 

Ao chegar o momento da aposentadoria o 
servidor se depara com o desligamento do seu ambiente 
de trabalho, assim como, a administração municipal se 
depara com a sua saída do quadro de pessoal. A saída 
representa assim, um marco divisor na vida do servidor e 
é digna de homenagens pelos anos de trabalho e 
dedicação à administração pública. 
Objetivo: 
 Reconhecer a valiosa contribuição que o servidor 
prestou ao município de Campo Alegre; 
 Acolher os novos aposentados ao Iprecal e à 
convivência com os demais segurados do Instituto. 
 

  
 

Aposentados de Outubro/2022. 
Aposentados de Outubro/2022. 

 

O que é paridade? 
R: A paridade somente é possível aos servidores que 
ingressaram no serviço público até 31/12/2003 e 
representa que toda vez que o servidor tiver um 
reajuste, o inativo também terá este reajuste. Para os 
demais servidores, o reajuste será idêntico ao do 
INSS. 
 
Servidor aposentado e pensionista paga 
contribuição previdenciária? 
R: Depende do valor do benefício. Se o benefício não 
ultrapassar o teto do RGPS (INSS) o servidor estará 
isento da contribuição previdenciária. Caso o valor 
ultrapasse o teto do RGPS (INSS), o servidor pagará 

14% sobre o que exceder esse teto. 

CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS 
E COMITÊ DO IPRECAL 

 
Em setembro o Iprecal proporcionou aos seus aos 

conselheiros e comitê uma capacitação, referente ao Cálculo 
Atuarial. Na oportunidade o atuário Guilherme Walter (contratado 
pelo Instituto), expôs a importância do Cálculo Atuarial para a 
sustentabilidade financeira do RPPS. Assim os conselheiros 
aprimoraram seus conhecimentos referente está particularidade 
dos RPPS. 
 

 

DE QUEM O IPRECAL CUIDA?  
 
Servidores Ativos Efetivos: 371 (Outubro 

/2022)  
 
Aposentados: 138 (Outubro/2022)  
 
Pensionistas: 32 (Outubro/2022)  
 



IPRECAL EM NÚMEROS 

Acompanhe alguns números do Instituto e se mantenha informado: 

Rentabilidade da Carteira de Investimentos (Outubro/2022): 

 

 Onde está investido (OUT/2022):              Comparativo Investimentos X Meta (OUT/2022): 

 

  

 

 

  

 

 

 

Entre em contato conosco:  
Site: http://iprecal.sc.gov.br 
E-mails: adm@iprecal.com.br, 
diretora@iprecal.com.br 
WhatsApp (47) 99111-5379 

Telefone fixo: 3632-1574 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

EM OUTUBRO/2022 

R$ 55.310.991,13 
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