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A IPRECAL MEXE coM vocE: &

No dia 07/10 o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre -
IPRECAL promoveu a primeira edicao do seminario Iprecal
mexe com vocé! O evento contou com a presencga de 49
participantes, estando entre eles aposentados, pensionistas e
servidores efetivos.

O seminario Iprecal mexe com vocé! Consiste em uma
atividade Pré e Pds Aposentadoria onde proporciona a
disseminacdo da Cultura Previdenciario em seus segurados,
onde esta previsto no Plano de Ac¢ao do Instituto. O principal
objetivo é promover a unido e alinhamento entre os segurados,
melhorando a comunicacdo interna e externa do Instituto,
reforcando a misséo, viséo e valores do Iprecal.

Durante o semindario foi proporcionado aos segurados
palestras sobre Educacdo Financeira e Envelhecimento
Saudavel. O evento contou com Apresentacdo Cultural,
Ginastica laboral e Espago Saude, onde os segurados tiveram
a oportunidade de aferir a pressao arterial e teste de glicemia.

Oportunizando aos segurados conhecimento de forma
prazerosa e com aualidade de vida.

Calendario de Pagamento para
Beneficios de Aposentadoria e

IPRECAL MEXE COM VOCE

ACAO SOCIAL - CONCLUIDA Pensio do IPRECAL -
Realizada a entrega de 30 (trinta) quilos de alimentos Novembro
ndo pereciveis, arrecadados no evento do Iprecal (do dia 04
07/10). Com parceria da Secretaria de Assisténcia Social,

que ira encaminhar a uma familia cadastrada e necessitada 13°
d
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Datas sujeitas a alteragéo.



PROGRAMA RETA FINAL

A aposentadoria & uma decisdo definitiva e irrevogavel. Para
iss0, 0 servidor precisa estar munido de todas as informagdes
necessarias para poder escolher com seguranca entre as diferentes
regras.

Compete ao Iprecal em todos os momentos da
concesséo do beneficio, principalmente na reunido do Programa
Reta Final, orientar e assegurar aos servidores o inicio de uma nova
caminhada com consciéncia e seguranga.

Objetivo:

v’ Refletir sobre a fase da aposentadoria;

v Esclarecer todos os detalhes do processo;

v Facilitar a tomada de decisdo buscando a plena consciéncia na
escolha.

Aposentados de Outubro/2022.

CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS
E COMITE DO IPRECAL

Em setembro o Iprecal proporcionou aos seus aos
conselheiros e comité uma capacitacdo, referente ao Calculo
Atuarial. Na oportunidade o atuario Guilherme Walter (contratado
pelo Instituto), expds a importancia do Célculo Atuarial para a
sustentabilidade financeira do RPPS. Assim os conselheiros
aprimoraram seus conhecimentos referente esta particularidade

dos RPPS.

PROGRAMA HOMENAGEM AO APOSENTADO

Ao chegar o momento da aposentadoria o
servidor se depara com o desligamento do seu ambiente
de trabalho, assim como, a administragdo municipal se
depara com a sua saida do quadro de pessoal. A saida
representa assim, um marco divisor na vida do servidor e
¢ digna de homenagens pelos anos de trabalho e
dedicagao a administragao publica.

Objetivo:

v' Reconhecer a valiosa contribuicdo que o servidor
prestou ao municipio de Campo Alegre;

v Acolher os novos aposentados ao Iprecal e a
convivéncia com os demais segurados do Instituto.
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Aposentados de Outubro/2022.

ERGUNTAS
ESPOSTAS &

O que é paridade?

R: A paridade somente € possivel aos servidores que
ingressaram no servico publico até 31/12/2003 e
representa que toda vez que o servidor tiver um
reajuste, o inativo também tera este reajuste. Para os
demais servidores, 0 reajuste sera idéntico ao do
INSS.

o {7

Servidor aposentado e pensionista paga
contribuicao previdenciaria?

R: Depende do valor do beneficio. Se o beneficio ndo
ultrapassar o teto do RGPS (INSS) o servidor estara
isento da contribuicdo previdenciaria. Caso o valor
ultrapasse o teto do RGPS (INSS), o servidor pagara
14% sobre 0 que exceder esse teto.

DE QUEM O IPRECAL CUIDA?

Servidores Ativos Efetivos: 371 (Outubro
12022)

Aposentados: 138 (Outubro/2022)

Pensionistas: 32 (Outubro/2022)



IPRECAL EM NUMEROS

Acompanhe alguns ndmeros do Instituto e se mantenha informado:

Rentabilidade da Carteira de Investimentos (Outubro/2022):

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retomo Acum Retorno Més ~ Retorno Acum | Meta Més
Janeiro 48.741.585,33 412.122.45 455024, 25 50.504.535 44 oe5. 40202 28540282 1,80% 1.50% 0.24%
Feverziro 50 5564636, 44 1.684.517,78 1.603.440,48 51.122.120,51 476.358.78 1.371.848,70 0.84% 2,76% 1,37%
Margo 51.122.120,51 20.205.855,85 20.258.145.81 52.524.815,58 1.455.158,04 2.827.037.74 2,85% 5.58% 2,04%
Abril 52.524.815,50 808607, 12 806826 20 51.537.529,07 -000.05T 44 1.827.070,30 -1.80% 367% 1.42%
Maio 51.837.520,07 821.870,86 47771778 §2.237.50C 44 555.805,20 2.332.075,50 1,02% 4,78% 0,28%
Junho 52 237 506 44 7.535.008,58 T.3T4.840,18 52 280.438,08 -400.224 73 1.873.750,86 -0.78% 3.87% 1,07%
Julho 52.280.435,00 292282548 2.802.0308,25 52.850.024,65 500,307 44 2433148 20 0,07% 4,82% -0,28%
Agosto 52.850.624 66 828.075.49 450 557,83 53.718.185,18 8081.052.86 317420116 1,30% 5,35% 0,07%
Setembro 53.718.185,18 843.721.28 537.583.04 G4 222 238,31 387.805.88 2.572106.85 0.74% T.14% 011%
Outubro 5422223821 196.254.43 76.018.88 55.310.881.13 053.515.37 4.540.822,22 1,78% 2,05% 0.87%
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REMDA FIXA 48.381.643,16
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~ Ediene Matoso - Seja um apoio... abrace.

; Dé um presente... seu amor.

¥ Faca ;r;g surpresd. PATRIMONIO LIQUIDO
Visite alguém que ndo Ve... EM OUTUBRO/2022

conwerse.

Distribua sem moderaggo.. R$ 55.310.991,13
SOVrus0%.

Faca um bem...

doe do seu proximo. &6}&

€ voceé ser uma pessoa melhor,
renovada em Cristo,
especiol e amavel. Site: http://iprecal.sc.gov.br
E-mails: adm@iprecal.com.br,

QWVM“O’ W diretora@iprecal.com.br

Entre em contato conosco:

WhatsApp (47) 99111-5379
Telefone fixo: 3632-1574
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