
  

 

 

Para a manutenção do Iprecal e sua sobrevivência é fundamental que tenhamos beneficiários 
conscientes e participativos. Mas como participar daquilo que não se conhece, ou não se entende?  

A conquista da participação é resultado de um processo gradativo de conhecimento, 
dedicação e comprometimento e enquanto ela não for espontânea precisa ser motivada e 
provocada.  
Dada a ausência de informações previdenciárias foi cria- 
do o Programa Educação Previdenciária  - PEP para des- 
vendar essas questões, sendo considerado como um dos 
instrumentos facilitadores da participação e envolvimento  
dos beneficiários no Iprecal e iniciador de uma cultura previ- 
denciária, tão necessária para o nosso dia a dia. Como to- 
do processo educativo, constitui-se em um programa de  
atuação permanente e contínua de ensino aprendizagem 
entre o Instituto e seus beneficiários. 
 O Programa de Educação Previdenciária, possui  
os seguintes objetivos: estimular a cultura previdenciária 
entre os beneficiários; orientar os beneficiários quanto às 
questões previdenciárias, elevando o nível de conheci- 
mento,  de confiança e de participação nas atividades do 
Iprecal; sensibilizar os beneficiários para o controle social 
do Instituto. 
Como posso participar?  
 O evento acontece por agendamento pela chefia imedia- 
ta de sua unidade de trabalho. A mesma poderá programar 
o evento com a responsável pelo Iprecal. 
Em qual local acontece o evento?  
 No próprio local de trabalho, para toda equipe.  
Qual a duração do eventos?  
 Aproximadamente 2 horas de duração. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Informa 

Novembro a 

Dezembro 2022 

 

Programa Educação Previdenciária - PEP 

 

 
Programa Educação Previdenciária para os 
Conselheiros do Iprecal em novembro de 2022. 

 

Algumas das atividades realizadas no ano de 2022: 

Processos de Abono Permanência: 04 
Processos Concluídos de Aposentadoria: 08 
Processo de Pensão: 01 
Processos Administrativos: 08 
Certidão por Tempo de Contribuição do Iprecal: 09 
Recadastramento/Prova de Vida: 161 
Perícia para nova Aposentadoria por Invalidez: 01 
Perícia para Revisão das Aposentadorias por Invalidez: 17 
Perícia para análise documental: 07 
Programa Reta Final: 07                                           Audiência Pública: 01 
Homenagem ao novo aposentado: 04                    Edições do Iprecal Informa: 06 
Programa Educação Previdenciária – PEP: 01      Preparação para Aposentadoria – PPA: 02 
Seminário para servidores Ativos e Inativos: 01 
Capacitação para Conselheiros: 02 
Reunião mensal com Conselho Administrativo, Fiscal e Comitê: 12 para cada 
 

 

 



QUEM O IPRECAL CUIDA?  
 
Servidores Ativos Efetivos: 368 (Dezembro/2022)  
 
Aposentados: 140 (Dezembro/2022)  
 
Pensionistas: 32 (Dezembro/2022)  
 
  

IPRECAL EM NÚMEROS 

Acompanhe alguns números do Instituto e se mantenha informado: 

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022: 

 

 Onde está investido (Dez./2022):                   Comparativo Investimentos X Meta (Dez./2022): 

  

 

 

 

 

 

  

Calendário de Pagamento para  
Benefícios de Aposentadoria e  
Pensão do IPRECAL: 
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Fevereiro 
07 

Março 
07 
 
Abril 
06 
 
Datas sujeitas a 
alteração. 

 
 

 

 

 
 

Entre em contato conosco:  
Site: http://iprecal.sc.gov.br 
E-mails: adm@iprecal.com.br, 
diretora@iprecal.com.br 
WhatsApp (47) 99111-5379 

Telefone fixo: 3632-1574 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE 

DEZEMBRO/2022 

R$ 55.908.639,19 
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