
  

 

 

     Para desfrutar de um regime próprio de previdência sustentável, onde todos os benefícios dos segurados sejam 
garantidos e o gestor trabalhe com segurança, é fundamental que boas práticas sejam seguidas. 
     Deste modo, a constante busca pelo equilíbrio financeiro e atuarial, torna-se dever para a boa saúde de um RPPS, 
como o Iprecal. 

 
O que é o cálculo atuarial? 
     O cálculo atuarial é o produto, obtido através de técnicas estatísticas e conceitos econômico-financeiros, que 
demonstram se um regime próprio está ou não, numa situação sustentável e equilibrada. 
     Indica o valor dos recursos financeiros no presente, para cobrir as despesas a serem pagas aos segurados no 
presente e no futuro. 
     O cálculo atuarial é a premissa para a escolha de uma satisfatória política de gestão, a fim de garantir que o RPPS 
tenha uma vida longa e benéfica, proporcionando aposentadorias e pensões a todos os segurados. 
 
É necessário realizar o cálculo atuarial? 
     É obrigatório em legislação, que todos os RPPS realizem, de forma anual, por profissional habilitado, o atuário. 
     O cálculo atuarial é atualizado anualmente, pois as variáveis consideradas no cálculo mudam constantemente, tais 
como a expectativa de vida, a idade dos segurados, dependentes, a evolução salarial, alteração de parâmetros e 
hipóteses atuariais, a taxa de juros, entre outras premissas. 
     Os resultados obtidos através do cálculo atuarial são enviados a Secretaria de Previdência Social anualmente e 
devem contemplar, inclusive, às medidas recomendadas a serem adotadas pelo município para manter o equilíbrio do 
RPPS, se apresentar déficit. 
 
Resultado da avaliação atuarial 2023, com data base de 31/12/2022 do IPRECAL: 

     Tendo por base os dados enviados pela Prefeitura, Câmara e pelo Iprecal, abrangendo o cadastro dos servidores 
ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, referente 2022, o atuário contratado pelo Instituto, o Sr. Guilherme 
Walter (MIBA 2.091), apurou o custo total a valor presente dos benefícios previdenciários de todos os atuais servidores 
do município e dos atuais beneficiários do Instituto, que para honrar com os compromissos o valor projetado é de R$ 
124.171.537,67.    
     Os ativos garantidores dos compromissos que são as contribuições dos servidores efetivos e patronal, 
compensação previdenciária, investimentos representam um valor presente de R$ 52.801.411,30, logo, a diferença 
existente de valores no cálculo, indica um déficit atuarial de R$ 71.370.126,37, sendo obrigatório propor medidas para 
ser equacionado. 
     Após o apontamento atuarial, o Instituto informou o Executivo do município a necessidade de realizar medidas para 
o equacionamento do Déficit Atuarial.  
 
Distribuição Geral dos Segurados: 
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Dados do Cálculo Atuarial do Iprecal 

 

Distribuição Geral de Benefícios: 

 

Distribuição Geral por sexo dos servidores: 

 

Distribuição Geral dos servidores: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
QUEM O IPRECAL CUIDA?  
 
Servidores Ativos Efetivos: 370  
(Abril/2023)  
 

Aposentados: 142 (Abril /2023)  
 
Pensionistas: 36 (Abril /2023)  
 
  

 

 

 

 

 

Lembrete aos Aposentados por Incapacidade do Iprecal! 

Seguindo a Legislação Municipal 4.217/2014, neste mês(maio) ini- 
cia a Revisão Anual dos benefícios dos segurados que se aposen- 
taram por Invalidez. Informamos que para data agendada da perí- 
cia médica (ocorrerá com aviso prévio da Equipe do Iprecal), o 
segurado deverá apresentar os seus documentos de identificação  
(CPF, Identidade ou CNH) e toda documentação médica que o se- 
gurado disponha tais como atestados, laudos, declaração médica,  
receitas e exames de forma atualizada (referentes a doença que 
lhe aposentou). 

 
 

 

É o Município de Campo Alegre que administra o 
IPRECAL? 
R: Não. O IPRECAL é uma autarquia e possui 
autonomia administrativa e financeira. 
 
Em que pode ser gasto o dinheiro arrecadado 
com as contribuições previdenciárias? 
R: Somente pode ser utilizado para o pagamento 
dos benefícios previdenciários. 
 
Existe limite máximo e mínimo para o valor de 
um benefício? 

R: O valor do benefício não poderá ser inferior ao 
salário mínimo nem superior a última remuneração 
do servidor. 
 
O que são consideradas funções do Magistério? 
R: São consideradas funções de magistério as 
exercidas por servidores titulares do cargo efetivo de 
professor quando exercidas em estabelecimento de 
educação básica em seus diversos níveis e mo- 
dalidades, incluídas, além da sala de aula, as 
exercidas por professores que atuem na direção, 
coordenação ou assessoramento pedagógico em 
unidade escolar. 

 
 



IPRECAL EM NÚMEROS 

Acompanhe alguns números do Instituto e se mantenha informado: 

 

Rentabilidade da Carteira versus Meta Atuarial no ano de 2023: 

 Janeiro(%) Fevereiro(%) Março(%) Abril(%)   Retorno 
Ano(%) 

Rentabilidade do RPPS  1,38 -0,09 0,82 1,05   3,32 

Meta Atuarial 0,96 1,19 1,16 0,94   4,33 

Excesso/Falta diante da Meta 0,42 -1,29 -0,35 0,11   -1,01 

 

 

Onde está investido (abril/2023):                   Comparativo Investimentos X Meta (Abril/2023): 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

POSIÇÃO DOS ATIVOS

Renda Fixa - 89,25%

Renda Variável - 10,20%

Fundos Imobiliários - 0,54%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO ATÉ 

ABRIL/2023 

R$ 58.015.090,52 

 

 

 

 

 

 


