
 

  

Cálculo Atuarial do Iprecal 2024 
 
     O objetivo de um regime próprio de previdência sustentável, é quando 
todos os benefícios dos segurados sejam garantidos e o gestor trabalhe 
com segurança, assim é fundamental que boas práticas sejam seguidas. 
Desta forma, a constante busca pelo equilíbrio financeiro e atuarial, 
torna-se o dever para a boa saúde de um RPPS, como o Iprecal. 

. 
O que é o cálculo atuarial? 

     O cálculo atuarial é o produto, obtido através de técnicas estatísticas 
e conceitos econômico-financeiros, que demonstram se um regime 
próprio está ou não, numa situação sustentável e equilibrada. 
     Indica o valor dos recursos financeiros no presente, para cobrir as 
despesas a serem pagas aos segurados no presente e no futuro. 
 
É necessário realizar o cálculo atuarial? 
    É obrigatório em legislação, que todos os RPPS realizem, de forma 
anual, por profissional habilitado, o atuário. 

 
Resultado da avaliação atuarial 2024, com data base de 31/12/2023 
do IPRECAL: 

     Tendo por base os dados repassados da Prefeitura, Câmara e 
Iprecal, abrangendo o cadastro dos servidores ativos, aposentados, 
pensionistas e dependentes, referente 2023, o atuário contratado pelo 
Instituto, o Sr. Guilherme Walter (MIBA 2.091), explana que, o Fundo em 
Capitalização do Iprecal possuía como o somatório dos ativos 
garantidores dos compromissos destinados à cobertura dos benefícios 
previdenciários assegurados pelo plano de benefícios um montante de 
R$ 60.209.993,18. Com o advento da Emenda Constitucional n° 
103/2019, são assegurados pelo referido RPPS apenas os benefícios de 
aposentadoria por tempo de contribuição, idade, compulsória, 
aposentadoria por invalidez e pensão por morte. 
     Assim, considerando os benefícios garantidos, as metodologias de 
cálculo, entre outras variáveis, a avaliação atuarial com data focal de 
31/12/2023, apurou um superávit atuarial para o Fundo em 
Capitalização no valor de R$ 520.298,66, assim mantendo o plano de 
amortização implementado em lei. 
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Janeiro a 

Fevereiro 2024 

 
 

 

 

O que é paridade? 

R: A paridade somente é possível aos 
servidores que ingressaram no serviço 
público até 31/12/2003 e representa que 
toda vez que o servidor ativo tiver um 
reajuste, o inativo também terá este 
reajuste.  
Para os demais servidores, o reajuste 
será idêntico ao do INSS. 
 
 
Quem tem direito à paridade? 
R: Apenas servidores que ingressaram 
por concurso público antes de 31/12/03, 
que preencham as regras do artigo 6º da 
EC n. 41/2003 e artigo 3º da EC n. 
47/2005, possuem esse direito. 
Servidores aposentados por invalidez, 
cujo ingresso por concurso no serviço 
público tenha ocorrido antes de 
31/12/2003 também possuem direito a 
paridade. 
 
 
Em que pode ser gasto o dinheiro 
arrecadado com as contribuições 
previdenciárias? 
R: Somente pode ser utilizado para o  
Pagamento dos Benefícios  
Previdenciários. 

 

 

 

Figura ilustrativa sobre as Provisões Matemáticas e Resultado Atuarial.  
Fonte: Relatório da Avaliação Atuarial 2024 



DE QUEM O IPRECAL CUIDA?  
 
 
Servidores Ativos: 381 (Fevereiro/2024)  
 
Aposentados: 148 (Fevereiro/2024)  
 
Pensionistas: 44 (Fevereiro/2024)  

 
  

IPRECAL EM NÚMEROS 

Acompanhe alguns números do Instituto e se mantenha informado: 

 

Rentabilidade da Carteira versus Meta Atuarial no ano de 2024: 

 Jan. Fev. Retorno  
no Ano 

Rentabilidade do 
RPPS 

0,28% 1,01% 1,29% 

Meta Atuarial 0,85% 1,20% 2,06% 

Excesso/Falta 
diante da Meta 

 
-0,58% 

 
-0,19% 

 
-0,77% 

 

 

Onde está investido (fev. /2024):                       Comparativo Investimentos X Meta (fev. /2024): 

  

 

POSIÇÃO DOS ATIVOS

Renda Fixa: 88,04%

Renda Variável: 11,18%

Fundo Imobiliário: 0,78%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO ATÉ FEVEREIRO /2024:  

R$ 64.983.506,80 

 

Entre em contato conosco:  
Site: http://iprecal.sc.gov.br 
E-mails: adm@iprecal.com.br, 
diretora@iprecal.com.br 
WhatsApp (47) 99111-5379 
Telefone fixo: 3632-1574 

 

 

 
Calendário de paga- 
mento para Benefícios 
de Aposentadoria e 
Pensão do Iprecal: 
 
Maio: dia 03 
Junho: dia 04 
Julho: dia 02 
Agosto: dia 02 

Setembro: dia 03 

 

 Data que estará na conta. 
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