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Totalidade dos Servidores Ativos Efetivos realizaram o
Censo Cadastral e Previdenciario

O Censo Cadastral e Previdenciario 2024 do Municipio de Campo Alegre contou com a
participacdo de 100% dos seus segurados, dentro os quais 95% concluiram o envio de todos os
documentos solicitados. A realiza¢do do censo aconteceu nos formatos presenciais e on-line, foram
agendados 228 atendimentos presenciais, dos quais 189 foram concluidos com éxito, 16 pessoas
nao compareceram (ausentes) e 23 atendimentos foram cancelados.

A andlise dos dados cadastrais dos servidores ativos e seus dependentes € um importante
conjunto de variaveis que impacta na estimativa de receita e despesas futuras de um Regime
Préprio de Previdéncia, além disso € um instrumento de delineamento de fluxo de caixa e tomada
de decisédo de aplicacdo de recursos no mercado financeiro em um contexto de curto, médio e longo
prazo.

Ao realizar um comparativo do banco de dados que tinhamos antes da realiza¢do do Censo,
observou que ocorreu o acréscimo de 15 dependentes, que néo tenham sido informados junto ao
RH da PMCA nem ao IPRECAL; houve a inclusdo de varios tempos de contribuicdo com seus
respectivos salarios de contribuicdo de empregos anteriores ao ingresso do servidor na PMCA.

Agradecemos a todos que se envolveram na divulgacdo, como também a todos que
realizaram o censo, com o repasse das informagdes necessarias. Desta forma o IPRECAL tera
informacdes que condizem com a realidade da atual massa de servidores, podendo assim gerar
um futuro célculo atuarial atualizado e também futuras altera¢des financeiras necessérias.
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DE QUEM O IPRECAL CUIDA?

Servidores Ativos: 433 (agosto/2024)
Aposentados: 154 (agosto/2024)

Pensionistas: 44 (agosto/2024)
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* Data que estard na conta.

Acompanhe alguns ndmeros do Instituto e se mantenha informado:

Rentabilidade da Carteira versus Meta Atuarial no ano de 2024:

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Retorno
no Ano
Rentabilidade do | 0,28% | 0,92% | 0,57% | 0,14% | 0,49% | 0,95% | 1,03% | 1,02% 5,53%
RPPS
Meta Atuarial 0,85% | 1,20% | 0,55% | 0,81% | 0,87% | 0,60% | 0,83% | 0,41% 6,29%
Excesso/Falta
diante da Meta -0,57% | -0,28% | 0,02% | -0,67% | -0,38% | 0,35% | 0,20% | 0,62% -0,75%

Onde estainvestido (Ago. /2024):

POSICAO DOS ATIVOS

|

= Renda Fixa - 88,27%

® Renda Variavel - 3,50%
Investimentos Exterior - 5,40%

m |[nvestimentos Estruturados - 2,17%

® Fundo Imobiliario - 0,65%

Comparativo Investimentos X Meta (Ago. /2024):

B Carteirza I Veta Atuarial
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PATRIMONIO LIQUIDO ATE

AGOSTO/2024: R$ 67.703.946,12

Entre em contato conosco:

Site: http://iprecal.sc.gov.br

E-mails: adm@iprecal.com.br,

diretora@iprecal.com.br

WhatsApp (47) 99111-5379
Telefone fixo: 3632-1574
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