RELATORIO DE AUDITORIA SEMESTRAL N203

PROGRAMA PRO-GESTAO
2023

Em Abril de 2021 o IPRECAL aderiu ao programa Pré-Gestdo, buscando ampliar
a profissionalizacdo da gestdo, desenvolvendo a implantacdo de processos e
procedimentos, bem como, formas de avaliacdio e/ou mensuracdo dos critérios

definidos para a Certificacdo do Pré-Gestao Nivel 1.

1- OBJETO DA AUDITORIA
O objeto da Auditoria é a verificacdo e avaliacdo se o IPRECAL esta cumprindo a
execucdo de processos e procedimentos desenvolvidos no cotidiano, com o proposto

nas metas do programa Pré-Gestao.

2- O OBJETIVO DA AUDITORIA PARA AVALIACAO DE PROCESSOS E
PROCEDIMENTOS

A atividade de Auditoria de avaliagcdo de processos e procedimentos objetiva a
aprofundada verificacdo da integridade, revisdo, avaliacdo e o acompanhamento dos

controles internos.

3- AMETODOLOGIA ADOTADA

A Metodologia adotada para a Auditoria com base no manual foi a Inspecao
Fisica — exame in loco para verificacdo do objeto da auditoria, aliado a Anilise
Documental — verificacdo de processos e documentos que conduzam a formacao de

indicios e evidéncias;

4- DOS PROCEDIMENTOS E SUA EXTENSAO
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para esta auditoria o periodo de

- 4.1 Serd consierd como seelie
Abril/2022 a Dezembro/2022, tendo em vista que a implanta¢do do Pré-Gestdo teve
inicio em Abril/2021.

- 4.2 O exame in loco de processos para o presente relatério, constatou a
concessdo de 06 (seis) processos de aposentadoria e 01 (um) processo de pensdo por
morte durante o periodo apurado, nos quais nao foram detectadas inconformidades
guando confrontado com o mapeamento de processos.

- 4.3 A Amostra verificada contempla 70% da totalidade dos processos
concedidos no periodo;

- 4.4 O trabalho desenvolvido observa e segue os ditames propostos pelo
mapeamento do processo.

- 4.6 O tempo médio em dias corridos:

14 + 12 + 27 429 +22

3
Tempo médio de concessdo do beneficio: 21 dias.

Portanto, foi cumprido o requisito de tempo, aprovado na manualizagao;

- 4,6.1 A Concessdo ou Negacdo do Beneficio cumpriu o prazo maximo
estabelecido de 40 dias em toda a amostra;

- 4.7 N3o foram constatados processos com prazos de envio ao TCE-SC superior
a 90 dias.

- 4.8 Das amostras analisadas todos os processos cumpriram o prazo maximo
estabelecido para Concessdo ou Negacdo do Beneficio pelo IPRECAL. Nao havendo
neste momento nenhuma recomendacdo a ser destacada ja que 100% da amostra esta

de acordo com o prazo estabelecido.

- 4.9 Nao foram encontrados inconformidades (gargalos) no processo.

5- LIMITACGES AO ALCANCE DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA
N3o houve qualquer restricdo ao exame de material ou dados solicitados para o

bom andamento dos trabalhos.
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6- FATOS CONSTATADOS E EVIDENCIA

el

S ENCONT.I-:{AT)-ASV

Da andlise realizada do confronto do Mapeamento de Processo com os
Processos fisicos:

Processo de Pensdo por Morte n2 07/2022 - O beneficidrio assinou o
requerimento em 18/10/2022, o prazo de Concessdo do Beneficio deste Processo foi
de 14 dias, tendo em vista que o ato de pensdo por morte foi assinado em 01/11/2022,
portanto o prazo maximo de 40 dias definido pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para
o TCE/SC ocorreu em 21/12/2022, 50 dias apds a data da concessdo, assim cumprindo
integralmente o prazo de envio que deve ser em até 90 dias. Na data da realizagao

desta auditoria o processo encontra-se na fase de Aguardando Homologacdo do TCE-

SC. Ademais, os passos restantes citados na manualizagdo de Processos e
Procedimentos para Concessao de Pensao por Morte foram seguidos.

Processo de Aposentadoria n2 03/2022 — A servidora assinou o requerimento
em 20/07/2022, o prazo de Concessdo do Beneficio deste Processo foi de 12 dias,
tendo em vista que o ato de aposentadoria foi assinado em 01/08/2022, portanto o
prazo maximo de 40 dias definido pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para o TCE/SC
ocorreu em 05/10/2022, 65 dias apds a data da concessdo, assim cumprindo
integralmente o prazo de envio que deve ser em até 90 dias; Na data da realizagao

desta auditoria o processo encontra-se na fase de Aguardando Homologacdo do TCE-

SC. Ademais, os passos restantes citados na manualizagdo de Processos e
Procedimentos para Concessao de Aposentadoria Voluntaria foram seguidos.

Processo de Aposentadoria n? 05/2022 — A servidora assinou o requerimento
em 06/09/2022, o prazo de Concessdo do Beneficio deste Processo foi de 27 dias,
tendo em vista que o ato de aposentadoria foi assinado em 03/10/2022, portanto o
prazo maximo de 40 dias foi cumprido; O envio para o TCE/SC ocorreu em 21/12/2022,
79 dias ap6s a concessdo, assim cumprindo prazo de envio que deve ser em até 90
dias. Na data da realizacdo desta auditoria o processo encontra-se na fase de

Aguardando Homologacdo do TCE-SC. Ademais, os passos restantes citados na

manualizacdo de Processos e Procedimentos para Concessdo de Aposentadoria

Voluntaria foram seguidos.
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Processo de Aposentadoria n2 12/2022

£ s

— A servidora assinou o requerimento
em 08/11/2022, o prazo de Concessdo do Beneficio deste Processo foi de 29 dias,
tendo em vista que o ato de aposentadoria foi assinado em 07/12/2022, portanto o
prazo maximo de 40 dias definido pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para o TCE/SC
ocorreu em 28/02/2023, assim cumprindo prazo de envio que deve ser em até 90 dias.
Na data da realizagao desta auditoria o processo encontra-se na fase de Aguardando

Homologacdo do TCE-SC. Ademais, os passos restantes citados na manualiza¢cdo de

Processos e Procedimentos para Concessdo de Aposentadoria Voluntdria foram
seguidos.

Processo de Aposentadoria n? 11/2022 — A servidora assinou o requerimento
em 09/11/2022, o prazo de Concessdo do Beneficio deste Processo foi de 22 dias,
tendo em vista que o ato de concessdo de aposentadoria foi assinado em 01/12/2022,
portanto o prazo maximo de 40 dias definido pelo IPRECAL foi cumprido; O envio para
o TCE/SC ocorreu em 28/02/2023, assim cumprindo prazo de envio que deve ser em
até 90 dias. Na data da realizacdo desta auditoria o processo encontra-se na fase de

Aguardando Homologacdo do TCE-SC. Ademais, os passos restantes citados na

manualizacdo de Processos e Procedimentos para Concessdo de Aposentadoria

Voluntdria foram seguidos.

7- RISCOS ASSOCIADOS AOS FATOS CONTATADOS

N3do foram observados riscos ao longo do processo de Auditoria referente as
amostras, todos os Processos analisados cumpriram o que foi estabelecido na
Manualizacdo de Processos que foi elaborado visando a adequacdo do Instituto ao Pro-

Gestao no programa Nivel I.

8- CONCLUSAO E RECOMENDAGOES
A presente Auditoria buscou verificar se a execucdo dos processos e

procedimentos do IPRECAL estda em consonancia com o proposto na implantacdo do
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidares Piblicos do Municipio de Campo Alegre

programa Pré-Gestdo, pode-se verificar que as recomendacgbes da auditoria 01/2022
foram atendidas;
Apds acompanhamento semestral e vistoria in loco, a Auditoria CONCLUI pela

CONFORMIDADE dos procedimentos realizados nos trabalhos do IPRECAL.

Campo Alegre, 13 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por
JENIFFER CRISTINY
SIQUEIRA:04825851967

'‘Dados: 2023.06.13 09:22:57 -03'00

Jeniffer Cristiny Siqueira®

Auditora designada para o Pré-Gestao

' Nomeada pelo Decreto Municipal n2 13.813 de 19/05/2021
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