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Introdução 

O presente relatório de gestão atuarial tem por objetivo monitorar os resultados atuariais dos 

planos de benefícios e o plano custeio, a fim de permitir o gerenciamento, pelo FPS, e atender 

o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios – Pró-Gestão, 

disposto no Manual do Pró-Gestão RPPS. 

A gestão atuarial refere-se às práticas adotadas para o contínuo acompanhamento e controle 

dos passivos atuariais dos planos de benefícios, bem como dos fatores que influenciam em sua 

precificação e estabilidade. 

Assim, para a análise que segue, foi considerada a Avaliação Atuarial 2023, data focal 

31/12/2022 e dos dois anos anteriores a data focal da Avaliação Atuarial atual. 

  

Dos benefícios previdenciários 

Na Avaliação Atuarial 2023 foram considerados todos os benefícios previdenciários 

assegurados pelo FPS e descritos abaixo. 

 Aposentadoria por tempo de contribuição 

 Aposentadoria por idade  

 Aposentadoria compulsória 

 Aposentadoria por incapacidade permanente 

 Pensão por morte 

 

Das Estatísticas Básicas 

Em relação à base cadastral, o FPS possuía à época um contingente de 517 segurados, 

distribuídos entre ativos, aposentados e pensionistas, conforme demonstrado a seguir. 

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 

 ESTATÍSTICAS GERAIS DOS SEGURADOS – FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 
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Do resultado – Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 

Da análise atuarial 

Conforme consta do Relatório da Avaliação Atuarial 2023, os resultados apurados 
consideraram os benefícios cobertos pelo FPS, as informações cadastrais e financeiras e o 
plano de custeio vigente, posicionados na data focal da avaliação atuarial, além dos regimes 
financeiros, métodos de financiamento e hipóteses atuariais adotados e explicitados no 
relatório supra. 
Assim, de forma comparativa aos exercícios anteriores, tem-se os seguintes resultados do 

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário). 

 EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL  
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Da análise financeira 

 

 
 

 SITUAÇÃO FINANCEIRA  

 

 
 

mailto:iprecal@campoalegre.sc.gov.br


 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE 

 
Rua Cel Bueno Franco 292 – Centro - Campo Alegre – SC 

(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574) 

 

Considerações finais 

 

 
Campo Alegre (SC), 10/04/2023. 
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