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1. APRESENTACAO

A Prestacdo de Contas pela Gestéo Iprecal consiste em um instrumento de
controle e acompanhamento da real situac&o do Instituto frente a cenarios cada vez
mais adversos.

A Lei Municipal n® 4217/2014 ja emana esta obrigacgéo legal.

Art. 99 Compete ao Diretor Executivo:

VI - prestar contas de sua administracao.

Desta forma, o ineditismo remonta ao formato do relatério apresentado, pois,

com a Certificagéo no Pré-Gestéo, Nivel |, onde amplia a profissionalizacéo da equipe
do Instituto, havendo uma evolugdo consideravel na quantidade e informagdes que
devem estar acessiveis ao publico.
O conceito amplificado da gestdo é chamado de Governanga Corporativa, o qual diz
respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas a uma organizacéo
com o objetivo de consolidar boas praticas de gestéio e garantir a protecdo dos
interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente,
aumentando a confianga de seus investidores e apoiadores.

Alguns principios fundamentais ligados 2 governanga corporativa sdo a
transparéncia, equidade, prestagéo de contas e a responsabilidade do RPPS.

1.1. Historico

Para assegurar aos servidores do municipio de Campo Alegre os meios
imprescindiveis para a subsisténcia, em 2001, foi criado o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo Alegre — iprecal.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE - IPRECAL

A Lei 2537/2001

Art. 3°. Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, entidade autarquica, com

personalidade juridica de direito publico interno, e detentora de autonomia financeirae
administrativa.

Esta legislagdo foi posteriormente alterada pela Lei n°® 4217/2014 e a Lei n°
4905/2020;

1.2. Equipe de trabalho

Segundo a legislacdo municipal em vigor, o quadro de servidores do Iprecal

segue o presente organograma.

ORGANOGRAMA
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2. ACOES DESENVOLVIDAS

As agbes elencadas abaixo, foram trabalhadas no decorrer do ano de 2022,
mantendo o nivel de transparéncia, profissinalismo, responsabilidade técnica do Instituto:

* Manutencao da Renovagao do CRP;

* Manutengao do Pro Gestao;

* Capacitacdo dos Colaboradores do Iprecal;

* Gestao documental;

* Continuidade da obra do Iprecal;

* Estudo para Alteragdo das Regras de Aposentadoria;

* Manter prazos das demandas solicitadas pelos Org3os Reguladores:

* Manutencao da Prova de vida e recadastramento dos Inativos;

* Manutencédo da Revis&o Pericial das Aposentadorias por Invalidez;

* Manutengéo da Ouvidoria do RPPS;

* Programa Iprecal Informa, informaces sobre o RPPS;

* Programa Reta Final, informagdes sobre procedimentos do Processo de Aposentadoria:

* Programa Iprecal vai até vocé, RPPS vai local de trabalho do servidor;

* Programa PPA, informacéo sobre Aposentadoria ao servidor que ira se aposentar dois anos
a frente;

* Programa Iprecal mexe com vocé, encontro anual com os servidores ativos, aposentados e
pensionista, palestras sobre os principios de Qualidade de Vida;

* Manutengao da Audiéncia Publica;

» Manutengao da Avaliagdo Atuarial;

* Upgrade no sistema previdenciario;

* Manutenc&o e melhora na rotina da Compensacao Previdenciaria.
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3. GESTAC PREVIDENCIARIA
3.1. Segurados do plano previdenciario

O Relatorio de Avaliagéo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022 demonstra
o cenario do Iprecal referente aos 517 segurados do plano, bem como, seus possiveis
desdobramentos.
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369 Ativos &
43 anos g
R$ 3.158 Z

Fonte: Relatério de Avaliagéo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022.

O Iprecal na época possui um contingente de 517 segurados, distribuidos entre
ativos, inativos e pensionistas.

TABELA 8. Estatisticas gerais dos segurados e beneficidrios — Fundo em Capitalizacdo
2 _ i ‘ Quantidade Remuneracao média (RS) idade média
Situag¢do da populagio — e ——— e
et : Sexo 1 | Sexo | Sexo ! Sexo
masculino | feminino | masculino feminino | masculino

Ativos | 252 . 117 | R$3.18246 | R$3.10495 | 4150 | 45,54
DGR e e e 23 | 0 | R$4.727,76 | 5409
Aposentados por idade | 64 | 16 R$3.130,23 | R$2.84511 | 64,69 68,19
Aposentados - compulséria | 0 | 2 | RS 0,00 | R$1.493,20 | 0,00 78,00
Aposentados por invalidez 7 11 R$2.400,99 | RS$2.535,65 60,00 i 58,82
Pensionistas 16 | 9 R$1.809,77 | R$154478 | 50,81 30,44

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022.
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O presente guadro demonstra que ha um total de 369 servidores ativos
contribuindo para a manutencéo de 148 servidores inativos assistidos (aposentados
e pensionista). De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha
2,49 servidores ativos para cada assistido, considerando os aposentados e os
pensionistas.

A distribuicdo da populagéo geral, por status:

24% W Ativos - nao magisterio
Ativos - magisterio
Aposentados
19% Pensionistas

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022.

Merece destaque as caracteristicas da populagéo do sexo feminino, uma vez

que o tempo de contribuicdo e a idade para aposentadoria s&do inferiores quando

comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida
mais elevada.
Desse modo, uma populagaoc que apresente um quantitativo maior de

mulheres em relacdo aos homens, sera considerado mais oneroso ao lprecal.
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B Feminino
Masculino

Fonte: Relatério de Avaliagéo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022.

3.2. Gestao da Concessio de Beneficios

O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, no que concerne a concessao
dos beneficios aos seus segurados e dependentes, compreendera os seguintes
beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

C) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;

d) aposentadoria por idade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

A concesséo de beneficios aos servidores segue a legislagdo federal e
municipal, sendo primeiramente auditados pelo Controle Interno da Prefeitura
Municipal, e posteriormente enviada para a homologac&o do Tribunal de Contas do
Estado — TCE/SC,;

O quadro abaixo demonstra a evolugdo do nimero de aposentadorias e

-
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pensdes concedidas ao longo dos Uitimos 04 anos;

2019

2020

2021

2022

Aposentados = 99

Aposentados = 106

Aposentados = 132

Aposentados = 140

Pensionistas = 18

Pensionistas = 26

Pensionistas = 33

Pensionistas = 32

Total= 117

Total= 132

Total= 165

Total= 172

Observagéo: Tendo em vista que o Iprecal € a unidade gestora do RPPS, esta sob

sua responsabilidade 12 aposentados e 06 pensionistas que tem seus vencimentos

pagos pelos Iprecal e, s&o prontamente ressarcidos pela Prefeitura Municipal.

3.3. Atuarial

A Avaliagdo Atuarial € elaborada a partir de dados estatisticos da populagéo

coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a

aposentadoria, taxa de invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno

esperada dos investimentos, entre outros. Possui o objetivo determinar os custos

atuais do sistema, calcular as provisbes matematicas necessarias para aferir o

resultado atuarial do RPPS.

TABELA 14,

Resultados

Ativos Garantidores (1}

Aphcau;oes e Recursos DAIR

Parce|amentos

Prowsio Matnmatié:a (2 3 ar 4- 5]
Beneflctos Concedldos (3]

Beneﬁcros a Conceder [4)

ResuhadaAtuanal [6 1- 2}

‘indice de Cobertura das

Matemiticas IC = (a / (3+4))

Anélise comparativa dos resultados com os tltimos exercicios

Plano de Amomzagao Vlgeme (5}

Provisdes |

R$46.613.083,06 R$ 47.215.799,89
RS 46.613.083,06 | R$ 47.215.799,89
%om- mom3

B RS 54 079 001,37 I
Rs 44 973.258,00 | 1

' RS 39 689 412 35
R$ 20 583 658 98
RS 17.465.918,31

55,06%

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

. “R$66 395 453,64 :
RS 57.829.482, s3]
RS 48.955. 550 73|
' RS4038857962

. -ns 19. iso 653 75 o

44,22%

ns 52.801.411,30
 R$52.801.411, 0
RS$000
RS 64.433.205,64
RS 61.065.377,97
ﬁS 63 1l}6 159770
- RS 59 738 332 03
'_f-:Rs 11 531 794 34

42,52%

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022.
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O resuitado atuarial € obtido pela diferenga entre o ativo garantidor dos
compromissos do plano de beneficios e as provisdes matematicas, que se refere ao
montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo
Plano, liquido do valor presente das contribuigdes futuras.

TABELA 12, Provisdes matematicas e resultado atuarial
Resultados : Geragdo atual

Atwas Garantldores r.lcs Compromlssos (1) RS 52 801 411 30
Aphcagoese Recursos DAIR [+) S - RS 52 801 411 30 -
- Parcelamentos de Débtlos Prewdencuarios (+) I RS 0,00 7

Provisio Matemitica (2 = 3+4-5) B R | R$64.433.205,64

Benehdns Cunced|dos (3) - o ] RS 61.065. 377 97

‘ 8enef|C|osdoP!ano[+) - o I rhﬁs 7«145943309

' Contribuicdes do Ente() - I RSUOO
- Contnbul;:ﬁe.;do inatwo( }-. - - R$ 47 165,47 -

- Conmbu:goesdo Pensnomsta()- I hgoioo
7 Compensa(;ao Prewdenuana( )- - - - - RS 13: 346 894 65 7

. Bennfldoleonudar[d) : I - - R$53 106 159 70

Beneficios do Piano(+) - - - RS 114, 186.051 36

Contnbulgaes doknte(y i RS 27.831.622, 01
Contnbmgﬂes dO AUV;J (7)7 - - - o o RS 17 873. 641 48 -

Compensagao Prewdenmana ( ) - - RS$S. -3-7;5_228 17

"_Pllno dQ Amortiz:;ao Vigente {5} - o D - R$ 59 738. 352 03
OutrosCredltos(] .,,,_ o o . - T o RS 59.738.332, 03-
Resultado Atuarial (6=1-2) sl e RS 11.631.794,34

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023, com data base 31/12/2022.

Em relagdo ao ativo garantidor o resultado apurado para a avaliacédo atuarial

2022 evidenciou um déficit, que devera ser trabalhado com cautela no ano corrente.

3.4. Taxa de Administragdo

A Taxa de Administragéo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do IPRECAL, inclusive para
conservagéo de seu patriménio, devera observar o disposto nesta Lei. (Redacéo dada
pela Lei n® 4905/2020 Art. 81).

11
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st d v Sl dos Senres il o Haricio de Comp Mg
Receila= RS 466.625,52
Despesa = R$ 367.446.27

Saldo = R$ 99.179,25
3.5. Orcamentaria e Financeira

Receita 2022

Valor em 2021 Valor em 2022

Receita Contribuicbes R$ 1.781.316,59 R$ 2.173.455,17
(Segurado 14%)

Receita Contribuigées  R$ 2.798.071,83 R$ 3.415.791,59
(Patronal 22%)

Receita Patrimonial R$ 49.741.685,33 R$ 55.908.639,25
(Investimentos)

Compensagéao R$ 215.745,72 RS 248.908,10
Previdenciaria

Aporte Déficit Atuarial R$ 1.494.51516 R$ 1.494.515,16

Despesa 2022
Recursos Previdenciarios Valor em 2021 Valor em 2022
Aposentadorias R$ 3.929.083,24 RS$ 5.164.808,84
Pensodes RS 557.072,57 R$ 604.376,56
Total R$ 4.486.155,81 R$ 5.769.185,40

Recursos Administrativos Valorem 2021 | Valor em 2022

Despesas Geral do RPPS
(Pagamento dos servidores,
assessorias, aluguel, energia,
agua...

R$ 296.757,69 RS 367.446,27
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3.6. investimentos

O ano de 2022 n3o foi facil para os investidores, dos mais conservadores, como
€ o caso do IPRECAL, aos mais arrojados. Aspectos macroeconémicos internacionais
e nacionais, ano eleitoral afetam diretamente os mercados financeiros, fatos como a
progressao do processo de vadinagéo, preocupagdes com a inflagdo do pais, aumento
do prego dos alimentos, combustivel, aumento do risco fiscal, demonstram a
volatilidade e potencialidade da nossa rentabilidade.

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saido no Més Retomo Retorno Acum Retomo Més Retorno Acum
Janeiro 4974168533 41313245 485624 26 50.564 686 44 895 492 92 895 492 92 1.80% 1.80%
Fevereiro 50.564.686. 44 168451778 1603 440 49 51.122.120.51 476.356.78 137184970 0.94% 278%
Marco 5112212051 20205 655.85 20.258.148 81 52.524 81559 1.455 18804 2.827.037.74 285% 568%
Abril 5252481559 909 607 12 896.926.20 51.537.529.07 999 567 44 1.827 070,30 -1,90% 367%
Maio 51.537.529.07 621.379.86 ATTT17.78 52.237.596 44 555.905.29 238297559 1,08% 479%
Junho 5223759 44 7.835.906 56 7.374 84018 5228943809 40822473 1973750856 -0.78% 387%
Jutho 5228943809 2922 825 48 286203635 52 859624 65 509397 44 248314830 0.87% 4.98%
Agosto 5285562465 628.075.49 460 557.83 53718 195,18 691052 86 317420116 1.30% 6.35%
Satembro 53.718.195.18 643.721,38 53758354 54.222 238 31 397 905,69 357210685 0.74% 7.14%
Outubro 5422223831 196254 43 76.016,98 55310991.13 968 515 37 454062222 1.78% 905%
Novembro 55.310.991.13 14.483.470 38 14 793 41860 55017 930.82 16 887 91 455751013 003% 9.08%
Dezembro 55 017.930,82 154308204 969 368.95 55908 639.19 316.9%5 28 487450541 0.57% 970%

Fonte: Relatério de Investimentos 2022.

Apesar deste ano financeiro turbulento, conseguimos fechar 2022 com um
patriménio liquido de R$ 55.908.639,19.
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Tomparativo [ ]

10.00

8.00

Retaro %)

ooo : : : .
Fev 22 Abr 2z Jun ‘22 Ago 22 Out 22

B investimentos Bl Meta de Rentahilidade cDl IMA-B

0 3 6 Q
@ investimentos @IPCA+4838%aa

Fonte: Relatério de Investimentos 2022.

O Enquadramento das aplicagdes:

Dentro do Enquadramento ainda temos a distribuic&o de ativos por segmento:

i RENDA FIXA 49.361.479,24

[ RenoA vARIAVEL 6.547.159,95

Fonte: Relatdrio de Investimentos 2022.
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4. PERSPECTIVAS PARA 2023

* Renovacgéo do CRP Previdenciario;

* Manutencao do Pro-Gestéo, Ouvidoria do Instituto e Compreyv;

* Manutencao da Gestido Documental;

* Elei¢des dos novos conselheiros do Iprecal;

* Capacitagéo continuada para os servidores ativos e conselheiros do Iprecal;

* Estudo para alterag&o das regras de aposentadoria, para adquirir o equilibrio atuarial:

* Ser fiel aos prazos dos 6rgdos reguladores;

* Prova de vida e recadastramento dos aposentados e pensionistas;

* Reavaliagcdo pericial acs aposentados por invalidez;

* Programas Pre e Pds aposentadoria: Iprecal Informa, Programa Reta Final, Iprecal vai até
voceé, PPA, Iprecal mexe com vocé, Audiéncia PUblica, com inclusdo do PEP e Atencéo ao
Beneficiario;

* Melhora na Avaliagéo Atuarial;

* Sistema previdenciario e Site com melhor tecnologia;

* Continuidade da Sede do Iprecal.

O lIprecal, através de seus servidores, conselhos e comité, concentrara todos
os seus esforcos na melhoria dos servicos prestados, através de uma gestio

transparente, participativa e sustentavel.

Campo Alegre, 14/04/2023.

GndnmC@dﬂw»&ngf\ﬂo\

Andressa Coelho de Avila

Diretora Executiva do IPRECAL
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