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1. APRESENTACAO

A Prestacdo de Contas pela Gestéo Iprecal consiste em um instrumento de
controle e acompanhamento da real situacéo do Instituto frente a cenarios cada vez
mais adversos.

A Lei Municipal n® 4217/2014 j4 emana esta obrigagéo legal.

Art. 99 Compete ao Diretor Executivo:

VI - prestar contas de sua administracao.

Desta forma, o ineditismo remonta ao formato do relatério apresentado, pois,

com a Certificacdo no Pré-Gestdo, Nivel I, onde amplia a profissionalizacdo da
equipe do Instituto, havendo uma evolugdo consideravel na quantidade e
informacdes que devem estar acessiveis ao publico.
O conceito amplificado da gestdo é chamado de Governanca Corporativa, o qual diz
respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas a uma organizagao
com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecao dos
interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente,
aumentando a confianca de seus investidores e apoiadores.

Alguns principios fundamentais ligados a governanca corporativa sdo a

transparéncia, equidade, prestacdo de contas e a responsabilidade do RPPS.

1.1. Histdrico
Para assegurar aos servidores do municipio de Campo Alegre os meios
imprescindiveis para a subsisténcia, em 2001, foi criado o Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre — Iprecal.

A Lei 2537/2001
Art. 3°. Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, entidade autarquica, com
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personalidade juridica de direito publico interno, e detentora de autonomia financeira

e administrativa.
Esta legislacdo foi posteriormente alterada pela Lei n°® 4217/2014 e a Lei n°

4905/2020;

1.2. Equipe de trabalho
Segundo a legislacdo municipal em vigor, o quadro de servidores do Iprecal

segue o0 presente organograma.

QRN PRECAL I

ORGANOGRAMA
CONSELHO
DMINISTRATIVO
DIRETOR
EXECUTIVO
CONTADOR AGENTE TESOUREIRO
\\ ADMINISTRATIVO

CONSELHO
FISCAL

2. ACOES DESENVOLVIDAS

2.1. Compensacéo Previdenciaria — Comprev
A Compensacgédo Previdenciaria € um ajuste de contas entre o RPPS/Iprecal e
0 RGPS/INSS. Quando o Iprecal concede um beneficio de aposentadoria e o
5
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servidor inativado contribuiu para o INSS, temos o direito de buscar os valores de
contribuicdo que estéo sob guarda do INSS.

No ano de 2021, recebemos do INSS valores na ordem de R$ 215.745,72
(duzentos e quinze mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois

centavos).

2.2. Reforma da Previdéncia

A Emenda Constitucional EC 103/2019 apresentou mudancas em todos os
RPPS, ndo somente na concessao de beneficios, mas também, com relacdo a
administracao e organizacao;

Neste sentido, os RPPS n&do poderdo estabelecer uma aliquota de
contribuicdo dos servidores, inferior a 14%. Tal alteracdo constitucional foi acatada
em nosso municipio através da edicdo da Lei ° 4866/2020 com alteracdo na
4.973/2021, que passou a vigorar em outubro/2020, elevando de 11% para 14%

contribuicao dos servidores municipais.

2.3. Pr6-Gestao

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
RPPS — Pré-Gestéo, € um programa de certificagcdo que visa ao reconhecimento de
boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS.

Na pratica, é a profissionalizacdo da gestdo do RPPS, utilizando
procedimentos para a melhoria da gestdo através de uma visdo sistémica,
compreendendo o processo de negdécio, modelando e inserindo padrées de
gualidade e sua devida documentacgédo, inserindo as mesmas métricas de avaliacdo
pelo qual passam os grandes RPPS. Instituto certificado em dezembro/2021 a

Certificacao Nivel .
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Visando um melhor atendimento ao servidor, além de propiciar um espaco

amplo e adequado para o desenvolvimento dos trabalhos, posicionamento este,

direcionado com a estruturacdo de setores administrativos, esta em fase de

execucdo a construcdo da sede do Iprecal. Mas que em 2021, ndo ocorreu a

continuidade poér a empresa contratada ndo horar com seus compromissos, mas

com projecéo de continuidade para o préximo ano de 2022.

3. GESTAO PREVIDENCIARIA

3.1. Segurados do plano previdenciario

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2021 demonstra o cenario do Iprecal

referente aos 520 segurados do plano, bem como, seus possiveis desdobramentos.

22,00% + C.S.

i 14,00% 14,00%
117 Aposentados
62 anos
RS 2.726
382 Ativos
42 anos
RS 2.601

Fonte: Céalculo Atuarial 2021.

Ativo Financeiro

19,2
mi

40,4
mi

106,8
mi

O Iprecal possui um contingente de 520 segurados, distribuidos entre ativos,

inativos e pensionistas.
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TABELA 7. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Situacéo da populacio Quantidade Remuneragdo meédia (R$) Idade media
coberta

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Iemlnlno masculino feminino masculino | feminino | masculino

Ativos 120 R$ 2.601,71 | R$2.598,31 41,08 44 13
?gfﬁﬁ?}:‘}gﬁs por tempo de 19 1 R$3787,01 | R$366214 | 5358 60,00
Aposentados por idade 64 15 R$258403  R$262173 63,73 67,27
Aposentados - compulséria 0 2 R$ 0,00 R$ 1.355,38 0,00 77,00
Aposentados por invalidez 6 10 R$ 2.198,87 | R$ 2.266,09 60,33 59,80
Pensionistas 19 9 R$ 1.584,55 | R$ 1.385,83 48,00 2944

Fonte: Calculo Atuarial 2021.

O presente quadro demonstra que ha um total de 382 servidores ativos
contribuindo para a manutencéo de 166 servidores inativos assistidos (aposentados
e pensionista). Desta forma, observa-se uma média de 3,03 ativos para cada
inativo.

A distribuicdo da populacéo geral, por status.

6%
22% M Ativos - ndo magistério
Ativos - magistério
Aposentados
20% Pensionistas

Fonte: Calculo Atuarial 2021.

Merece destaque as caracteristicas da populacdo do sexo feminino, uma vez
gue o tempo de contribuicdo e a idade para aposentadoria sao inferiores quando
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comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida
mais elevada.
Desse modo, uma populacdo que apresente um quantitativo maior de

mulheres em relacdo aos homens, sera considerado mais oneroso ao Iprecal.

M Feminino
Masculino

Fonte: Céalculo Atuarial 2021.

3.2. Gestéo da Concessao de Beneficios

O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, no que concerne a concessao
dos beneficios aos seus segurados e dependentes, compreendera os seguintes
beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;

d) aposentadoria por idade.

Il - quanto ao dependente:

a) penséao por morte.
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A concessdo de beneficios aos servidores segue a legislacdo federal e
municipal, sendo primeiramente auditados pelo Controle Interno da Prefeitura
Municipal, e posteriormente enviada para a homologacdo do Tribunal de Contas do
Estado — TCE/SC,;

O quadro abaixo demonstra a evolucdo do numero de aposentadorias e
pensdes concedidas ao longo dos ultimos 04 anos;

2018 2019 2020 2021

Aposentados = 92 | Aposentados =99 | Aposentados = 106 | Aposentados = 132

Pensionistas = 16 | Pensionistas = 18 | Pensionistas = 26 Pensionistas = 33

Total= 108 Total= 117 Total= 132 Total= 165

Observacdo: Tendo em vista que o Iprecal é a unidade gestora do RPPS, esta sob
sua responsabilidade 10 aposentados e 05 pensionistas que tem seus vencimentos

pagos pelos Iprecal e, sdo prontamente ressarcidos pela Prefeitura Municipal.

3.3. Atuarial

A Avaliacdo Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populacéo
coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a
aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno
esperada dos investimentos, entre outros. Possui 0 objetivo determinar os custos
atuais do sistema, calcular as provisbes matematicas necessarias para aferir o

resultado atuarial do RPPS.
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TABELA 13. ANALISE COMPARATIVA COM 0S ULTIMOS EXERCICIOS
Resultados 2019° 2020" 2021
Ativos Garantidores (1) RS 44.243.309,22 R$ 46.613.083,06 R$ 47.215.799,89
Aplicacdes e Recursos — DAIR RS 44 243 309,22 R$ 46.613.083,06 R$ 47.215.799,89
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Provisdao Matematica (2=3 + 4 - 5) RS 47.098.552,62 R$ 64.079.001,37 R$ 66.396.453,64
Beneficios Concedidos (3) RS 37.228 208 46 R$ 44 973.258,00 R$ 57.829.482 53
Beneficios a Conceder (4) R$ 28717 566,91 R$ 39689412 35 R$ 48 955 550,73
Plano de Amortizacéio Vigente (5) R$ 18.847 222,75 R$ 20.583.668,98 R$ 40.388.579,62
Resultado Atuarial (6=1-2) -R$ 2.855.243,40 -R$ 17.465.918,31 -R$ 19.180.653,75
e e Soperrs Sen ProeSes | arom waz
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

Fonte: Céalculo Atuarial 2021.

O resultado atuarial € obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos

compromissos do plano de beneficios e as provisdes matematicas, que se refere

ao montante atualmente necesséario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos

pelo Plano, liquido do

futuras.

TABELA 11,

valor

presente

das

contribuicdes

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geracéo atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 47.215.799,89
Aplicactes e Recursos - DAIR R$ 47 215.799,89
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Provisdo Matematica (2=3 + 4 - 5) RS 66.396.453,64

Beneficios Concedidos (3) R$ 57.829.482,53
Beneficios do Plano R$ 60913 587,53
Contribuicdes do Ente (-) R$ 0,00
Contribui¢tes do Inativo (-) R% 30.612,86
Contribuictes do Pensionista (-) R$ 0,00
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 3.053.492,14

Beneficios a Conceder (4) R$ 48.955.550,73
Beneficios do Plano R$ 98.624 491,31
Contribuicdes do Ente (-) R$ 27.219.286,15
Contribuicdes do Ativo (-) R$ 17436234 43
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 5.013.420,00

Plano de Amortizagao Vigente (5) R$ 40.388.579,62
Outros Créditos (-) R$ 40.388 579,62

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

-R$ 19.180.653,75
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Em relac&o ao ativo garantidor o resultado apurado para a avaliagao atuarial
2021 evidenciou um déficit, que devera ser trabalhado com cautela no ano corrente.

3.4. Taxa de Administracéo

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento do IPRECAL, inclusive para
conservacdo de seu patriménio, devera observar o disposto nesta Lei. (Redagéo
dada pela Lei n® 4905/2020 Art. 81).

Receita= R$ 538.800,00
Despesa = R$ 314.616,72
Saldo = R$ 224.183,28

3.5. Orcamentéria e Financeira

Receita 2021
Receita Contribuigdes 1.781.316,59
(Segurado 14%)
Receita Contribuigdes 2.798.071,83
(Patronal 22%)
Receita Patrimonial 49.741.685,33
(Investimentos)
Compensacao 215.745,72
Previdenciaria
Aporte Deficit Atuarial 1.494.515,15
Total 56.031.334,62

12
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Despesa 2021

Recursos Previdenciarios

Aposentadorias
Pensbes
Total

Recursos Administrativos

Despesas com Pessoal

Despesas com o Instituto (luz,
agua....)

Total

3.6. Investimentos
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3.929.083,24
957.072,57
4.486.155,81

Valor (R$)
129.212,28
185.404,44

314.616,72

O ano de 2021 nao foi facil para os investidores, dos mais conservadores,
como é o caso do IPRECAL, aos mais arrojados. As aplicagbes de renda fixa
perderam de forma generalizada para a inflacdo medida pelo IPCA/IBGE, que

acumulou alta de 10,06% no ano.

Aspectos macroecondmicos internacionais e nacionais afetam diretamente os
mercados financeiros, fatos como a progressdao do processo de vacinagao,
preocupacdes com a inflacdo do pais, aumento do preco dos alimentos,
combustivel, aumento do risco fiscal, demonstram a volatilidade e potencialidade da

nossa rentabilidade.
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Grafices ilustrativos de Evolugdo Patrimonial e indicadores

Evolucdo do Patrimdnio

54.000.000,00

51.000.000,00
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Patrimaonio (R

45.000.000,00

42.000.000,00

39.000.000,00
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2020 Abr'20 Ago "20 Dez "20 Abr 21 Ago 21

Fonte: Relatorio de Investimentos 2021.

T
Dez 21

Apesar deste ano financeiro turbulento, conseguimos fechar 2021 com um

patriménio liquido de R$ 49.741.685,33.

Cartemra consolidadz de investimentos - base (Dezembro / 2021)

Produto [ Fundo Rezgate Caréncia

Total para calculo dos limites da Resclugdo

Fonte: Relatério de Investimentos 2021.

Saldo
49.741.685,33
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Analisando a versdo completa do relatdrio.

Carteira conzolidada de investimentos - baze (Dezembro / 2021)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 8/ Total Cotistag % S/ PL do Fundo Enquadramento
BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTC PRAZO D=0 Mao ha 56044534 117% 4.336 0,00% Artigo 7°, Inciso | Alinea' b
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE O+1 Mo ha 9.241.762,55 18,558% 1.035 0,10% Artigo 7%, Inciso |, Alinea' b'
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 Mo ha 7.942297 21 15,97% 788 0,12% Artige 7%, Inciso |, Alinea' b’
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN. .. D+1 Mio ha 271.589,06 0,55% 636 0,00% Artigo 7%, Inciso |, Alinea' b"
CAIXABRASIL IDKA IPCA ZATITULOS PUBLICOS FIRE... D=0 Mdo ha 2.386.380,54 482% 1.060 0,02% Artigo 7, Inciso | Alinea ' b*
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF.. D+0 Mo ha 10.668.783,42 21,45% 1.023 0,09% Artigo 7%, Inciso |, Alinea’' b'
BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE. .. D+0 Mo ha 1.267.651,10 2,55% 854 0,02% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea’ 3"
BB PLUS AGIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI D=0 Mio ha 34200934 0,69% 418373 0,00% Artigo 7%, Inciso IV, Alinea' a*'
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDAFIXA D+1 Mdo ha 2.551.479.81 513% 161 0.21% Artigo 7%, Inciso IV, Alinea ' a*
CAIXABRASIL ATIVAFIC RENDA FIXALP D+1 Mo ha 334.761,09 0,67T% 141 0,03% Artigo 7%, Inciso IV, Alinea' a*
CALXABRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Mo ha 2.589.05 0,01% 865 0,00% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea’ 3"
PREMIUM FIDG SENICR Niose Mio se aplica 275024 44 0,55% 98 0,36% Artigo 7%, Inciso VI, Alinea 'a '
CAIXABRASIL IPCA XVI FI RENDA FLXA CREDITO PRIV... D=0 18042015 T67.701,20 1,54% 98 0,35% Artigo 7°, Inciso VI, Alinea ' b’
EE | INDEXADO IBOVESFAFIC AgéES D+3 Mo ha 2.652.47479 533% 7871 1,08% Artigo 8%, Inciso |, Alinea’ a*
CAIXABRASIL INDEXA IBOVESPAFI A@@ES D+4 Mio ha 0.539.045,36 19,18% 12 1,67% Artigo 8% Inciso |, Alinea’ a'
BB A(_:f)ES VALOR FIC A(_}GES D+33 Mao ha 454.619,42 091% 2580 0,04% Artigo 82, Inciso I, Alinea ' a*
CAIXARIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS FIl - CXRIT N&o se Néo se aplica 341.200,00 0,69% 0,25% Artigo 8%, Inciso IV, Alinea'b '
EBE A(;f]ES BOLSAS GLOBAIS ATIVO ETF FIC A@E)ES BDR ... D+2 du Mo ha 109.860,61 0,22% 40.516 0,01% Artigo 9°, Inciso Il
Produto ! Fundo Reszgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo

Total para calculo dos limites da Resolugéo

49.741.685,33

Fonte: Relatério de Investimentos 2021.

Diante da turbuléncia de mercado, o retorno de investimento proposto e a meta

atuarial ficaram comprometido. Nao foi possivel atingir a meta atuarial.

Comparativo

20.00
15.00
Z 1000
b=
£
=3
T
& 500
0.00
-5.00 . .
Fev'21 Abr'21 Jun'21 Ago'2 Out'21
Investimentos Meta de Rentabilidade CDI IMA-B
IMA-B S IMA-E 3+ IMA Geral IRF-M IRF-M1
IRF-M1+ Thovespa IBX SMLL DIV
Investimentos Meta de Rentabilidade CDI IMA-B IMA-B 5
IMA-B 3+ IMA Geral IRF-M IRF-M1 IRF-M 1+
Tbovespa IBX SMLL IDIV

Fonte: Relatério de Investimentos 2021.
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Insituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Muricipio de Campo Alegre ‘

O presente quadro mostra as entidades credenciadas a receber recursos do

Iprecal.

Distribuigéio dos ativos por Administradores - base (Dezembro / 2021)

FINAXIS CORRETORA: 0,55%
BANCO BRADESCO: 5,13%

CAIXA ECONGMICA: 48,35%

BB GESTAD: 45,96%

Fonte: Relatério de Investimentos 2021.

O Enquadramento das aplicacoes:

Dentro do Enquadramento ainda temos a distribuicdo de ativos por segmento:

RENDA FIXA 36.644.484,15
[l renpa variAvEL 12.987.340,57

[l exTERIOR 109.860,61
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GESTAQ DURATION: 0,67%

FUNDO IMOBILIARIO: 0,65% FIDC: 0,55%
ACAES - VALOR: 0,51% IMA-B: 0,55%
CREDITO PRIVADO: 1,54% ACOES - EXTERIOR: 0,22%

CDI: 4,41%

IDKA IPCA 24: 23,40% IMA-B 5: 42,534%

ACOES - INDEXADO: 24,51%

Fonte: Relatério de Investimentos 2021.

4. PERSPECTIVAS PARA 2022

4.1. Compensacéao Previdenciaria — Comprev

Conforme o Decreto Federal n° 10.188/2019 que regulamenta a Lei n® 9.796,
de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribuicédo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Na pratica, além do INSS, o Iprecal também podera solicitar o Comprev de

outros RPPS, referente a periodos utilizado para concesséo de aposentadorias.
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4.2. A alteracgdo da Lei do IPRECAL

Pretende-se encaminhar proposta ao Poder Executivo Municipal de alteragao
da Lei Municipal n® 4217/2014, relacionada aos seguintes itens:

- Comité de Investimentos — reorganizar e readequar.

- Controle Interno/Ouvidoria - Implantacéo, por meio de Convénio firmado com
0 Poder Executivo Municipal.

- Reforma previdenciaria — revisdo beneficios de acordo com a PEC
103/20109.

4.3. A finalizagao da sede do Iprecal
Em 2022 realizar novo processo licitatério, na modalidade Tomada de Precos,

para a execucédo da obra da Sede do Iprecal.

4.4. Aprimoramento da Previdéncia Complementar
Através da EC 103/2019 estabeleceu no Municipio de Campo Alegre a
Previdéncia Complementar com a Lei Complementar N° 158/2021. Agora em fase de

conclusao pela PREVIC.

4.5. Instituir Gestdo de documentos no Iprecal

Para maior a celeridade em nossos processos, instituir a Gestdo Documental
no Instituto, utilizando a metodologia de arquivamento, de forma numérica e assunto.
Assim melhorando a rotina e a facil localizacdo do material.

4.6. Programas Pré e Pos Aposentadoria
* [precal Informa
Repassar de forma bimestral as acdes realizadas pelo Instituto aos seus segurados
promovendo o interesse e conhecimento dos segurados.

* Programa Reta Final

Para os futuros aposentados, com seu processo consolidado judicialmente, realizar
conversas/palestras sobre o0s novos direcionamentos ao futuro aposentado,
tornando mais seguro com sua deciséao.
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* |precal vai até vocé

Inserir a cultura previdenciaria ao servidor ativo, em seu local de trabalho. Podendo
ser de forma individualizada ou com toda a equipe. Através de agendamento direto
com a Equipe do Iprecal.

* Preparagao para Aposentadoria - PPA

Os servidores que possuem direito a 02 anos futuros para se aposentar, levar
instrucdo em forma de palestra referente a nova fase, e o material necessario para o
processo aposentatorio.

* Programa P0&s aposentadoria — Iprecal mexe com vocé

Encontro anualmente com os aposentados e pensionistas proporcionando palestras,
reflexdes e vivencias. Utilizando equipe técnica como: psicologo, médico,
fisioterapeuta. Aproximar o aposentado e pensionista do Instituto.

O Iprecal, através de seus servidores, conselhos e comité, concentrara todos
os seus esforcos na melhoria dos servigos prestados, através de uma gestdo

transparente, participativa e sustentavel.

Campo Alegre, 31/03/2022.

Andressa Coelho de Avila
Diretora Executiva do IPRECAL
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