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1. APRESENTACAO

A Prestacao de Contas pela Gestdo Iprecal consiste em um instrumento de controle e
acompanhamento da real situacdo do Instituto frente a cenarios cada vez mais adversos.

A Lei Municipal n2 4217/2014 ja emana esta obrigacdo legal.

Art. 99 Compete ao Diretor Executivo:

VI - prestar contas de sua administragao.

Desta forma, o ineditismo remonta ao formato do relatério apresentado, pois, com a
adesdo ao programa Pré-Gestdo buscando ampliar a profissionalizagdo dos gestores, houve
uma evolucdo consideravel na quantidade e informacGes que devem estar acessiveis ao
publico.

O conceito amplificado da gestdo é chamado de Governanca Corporativa, o qual diz
respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados a uma organizacdo com o
objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecdo dos interesses de todos
aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente, aumentando a confianga de
seus investidores e apoiadores.

Alguns principios fundamentais ligados a governanca corporativa sdo a transparéncia,

equidade, prestacdo de contas e a responsabilidade do RPPS.

1.1. Histérico
Para assegurar aos servidores do municipio de Campo Alegre os meios
imprescindiveis para a subsisténcia, em 2001, foi criado o Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre — Iprecal.

A Lei 2537/2001
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Art. 32. Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, entidade autdrquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, e detentora de autonomia financeira e administrativa.

Esta legislacdo foi posteriormente alterada pela Lei n® 4217/2014 e a Lei n®

4905/2020;

1.2. Equipe de trabalho
Segundo a legislagdo municipal em vigor, o quadro de servidores do Iprecal segue o

presente organograma.

| i i Py - g P i |

ORGANOGRAMA
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2. AGOES DESENVOLVIDAS

2.1. Compensacao Previdencidria — Comprev

A Compensacdo Previdenciaria é um ajuste de contas entre o RPPS/Iprecal e o
RGPS/INSS. Quando o lprecal concede um beneficio de aposentadoria e o servidor inativado
contribuiu para o INSS, temos o direito de buscar os valores de contribuicdo que estdo sob
guarda do INSS.

No ano de 2020, recebemos do INSS valores na ordem de RS 235.450,65 (duzentos e

trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais, com sessenta e cinco centavos).

2.2. Suspensdo do pagamento parte patronal IPRECAL

No ano de 2020 excepcionalmente, devido a pandemia mundial do Covid-19 e para
prestar auxilio financeiro aos municipios, foi aprovada a Lei Federal n? 173/2020 que
possibilitava a suspensao de pagamentos ao IPRECAL.

Lei Federal n2 173/2020

“Art. 92 Ficam suspensos, na forma do regulamento, os pagamentos dos
refinanciamentos de dividas dos Municipios com a Previdéncia Social com vencimento entre
19 de margo e 31 de dezembro de 2020....

§ 22 A suspensdao de que trata este artigo se estende ao recolhimento das
contribuicGes previdencidrias patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes
proprios, desde que autorizada por lei municipal especifica.”

Tal suspensdo do repasse da contribuicdo previdencidria e refinanciamentos de
dividas com o Iprecal poderia ser sido efetuado no periodo de 12 de margo a 31 de
dezembro de 2020.

Felizmente em nosso municipio, apesar de todas as situagdes, nenhum repasse foi

suspenso, fato este, que contribuiu positivamente para a nossa realidade financeira.
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2.3. Reforma da Previdéncia

A Emenda Constitucional EC 103/2019 apresentou mudangas em todos os RPPS, ndo
somente na concessdao de beneficios, mas também, com relacdo a administracdo e
organizacgao;

Neste sentido, os RPPS nao poderdo estabelecer uma aliquota de contribuicao dos
servidores, inferior a 14%. Tal alteragao constitucional foi acatada em nosso municipio
através da edicdo da Lei 2 4866/2020, que passou a vigorar em julho/2020, elevando de 11%

pra 14% contribuicdo dos servidores municipais.

2.4. Pré-Gestdo

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos RPPS — Pré-
Gestdo, é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento de boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS.

Na pratica, é a profissionalizacdo da gestdao do RPPS, utilizando procedimentos para a
melhoria da gestdo através de uma visdo sistémica, compreendendo o processo de negdcio,
modelando e inserindo padrdes de qualidade e sua devida documentagdo, inserindo as
mesmas métricas de avaliacdo pelo qual passam os grandes RPPS. Apds debates, foi

aprovada para o ano de 2021 a adesdo ao programa.

2.5. Construcdo da sede do Iprecal
Visando um melhor atendimento ao servidor, além de propiciar um espago amplo e
adequado para o desenvolvimento de trabalhos, posicionamento este, direcionado com a

estruturacao de setores administrativos, estd em fase de execuc¢do a construcdo da sede do

Iprecal.

Valor total contratado R$ 508.998,51
Valor total com acréscimos e supressodes RS 512.358,09
Valor medido e pago em 2020 R$ 66.035,19

% obra executada em 2020 14,10% (RS 72.264,06)
% obra executada até 17/03/2021 16,49%
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3. GESTAO PREVIDENCIARIA
3.1. Segurados do plano previdenciario
O Relatério de Avaliagdo Atuarial 2020 demonstra o cenario do Iprecal ref. aos 507

segurados do plano, bem como, seus possiveis desdobramentos.

22,00% + C.5, ‘ 2’9_

65,3
mi

391 Ativos

Ativo Financairo

Fonte: Calculo Atuarial 2020.
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O Iprecal possui um contingente de 507 segurados, distribuidos entre ativos, inativos

€ pensionistas.

Quantldade Remuneragio média (R$) Idade média
Situagde da populagio

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminine | masculine feminino masculing feminine | masculine

Ativos 120 R$2.34321 0 R$2.341, 40,90

Aposentacos por termo de 57 13 REZT0IE  R$248107  E9.75 85,0
contribuicao

Aposentados poridade 10 i R§ 103422 R4 898,00 k8,00 76,00
Aposentados - compulsaria 0 ? R$ 0,00 R$ 1.230,00 0,00 75,00
Aposentados porinvalidez B q R 186733  RE166E72 B4 ,00 5311
Pensionistas 14 3 R$1.72804  R$E252958 83,21 5187

Fonte: Calculo Atuarial 2020.

O presente quadro demonstra que ha um total de 391 servidores ativos contribuindo
para a manutencdo de 116 servidores inativos assistidos (aposentados e pensionista). Desta
forma, observa-se uma média de 3,37 ativos para cada inativo.

A distribuicdo da populacdo geral, por status.

20%
m Ativos - Ndo professores

Ativos - professores
Aposentados

21% Pensionistas

Fonte: Calculo Atuarial 2020.
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Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o
tempo de contribuicdo e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do
sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada.

Desse modo, uma populacdo que apresente um quantitativo maior de mulheres em

relacdo aos homens, sera considerado mais oneroso ao lprecal.

mFeminino
Masculino

Fonte: Calculo Atuarial 2020.

3.2. Gestdo da Concessdo de Beneficios

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no que concerne a concessao
dos beneficios aos seus segurados e dependentes, compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;

d) aposentadoria por idade;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

10
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A concessdo de beneficios aos servidores segue a legislacdo federal e municipal,
sendo primeiramente auditados pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal, e
posteriormente enviada para a homologacdo do Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC;

O quadro abaixo demonstra a evolucdo do numero de aposentadorias e pensdes

concedidas ao longo dos ultimos 03 anos;

Anos Anteriores 2018 2019 2020
Aposentados =83 | Aposentados =92 Aposentados =99 | Aposentados = 106
Pensionistas = 16 Pensionistas = 16 Pensionistas = 18 | Pensionistas = 26
Total=99 Total= 108 Total=117 Total= 132

EVOLUCAO DO NUMERO DE INATIVOS

120
100
80
60
40

20

ANO ANO ANO ANO
ANTERIORES 2018 2019 2020

0

H APOSENTADOS  m PENSIONISTAS

Gréfico: Evolucdo do numeros de inativos.

Observacao: Tendo em vista que o Iprecal é a unidade gestora do RPPS, esta sob sua

responsabilidade 11 aposentados e 6 pensionistas que tem seus vencimentos pagos pelos

Iprecal e, sdo prontamente ressarcidos pela Prefeitura Municipal.

11
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3.3. Atuarial

A Avaliacdo Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populacao coberta
pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de
invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos,
entre outras. Possui o objetivo determinar os custos atuais do sistema, calcular as provisdes

matematicas necessarias para aferir o resultado atuarial do RPPS.

TABELA 12. ANALISE COMPARATIVA COM 0§ ULTIMOS EXERCICIOS

Ative Real Liquido do Plano (1) RS 33.004.241,84 R§ 37.093.683,29 RS 44.243.300,22
Aplicagies e Recursos = DAIR (a) RS 33004 241 84 RS$ 37.093.68329 RE 44 243,300,322
Divigas Reconhecldas R$ 0.00 RS 000 R$ 0.00
Plano Previdenciario (2= 3 +4 - 5) RS 32.793.345,78 R$ 36.975.803,00 RS 47.098.552,62
Beneficios Concedidos {3) RE 2B 800.327 42 R$ 3309805217 RS 37 .228.208 45
Beneficios a Conceder (4) RS 19.256.006.87 R3 20.188.0023 RS 2B.717.566,91
Flano de Amortizagdo Vigente (5) R$ 15062 588 11 R3 16308 251 48 R$ 18847 22275
Resultado Atuarial (6 =1 -2) RS 300.896,56 R$117.880,29 -R5 2.855.243,40
indice de Cobertura das Provisdes 89.15% 609,61% 67.09%

Matematicas IC = (a / (3+4))

* Dados extraidos dos respectvos DRAA cadastrados no site da SPREV.

Fonte: Calculo Atuarial 2020.

Analisando os resultados das avaliagdes orcamentarias relativas aos trés ultimos

exercicios, temos as seguintes variacdes entre as receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.

12
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RECEITA RECEITA DESPESA DESPESA RESULTADO
ORCADA EXECUTADA ORCADA EXECUTADA ORCAMENTARIO
(DEFICIT / SUPERAVIT)

2018 RS RS RS RS RS
6.359.968,34 7.242.897,11  6.890.968,30 3.735.458,75 3.507.438,36

2019 RS RS RS RS RS
7.502.835,21 13.316.517,30 | 8.260.350,21 4.517.096,05 8.799.421,5

2020 R$ RS RS RS RS
7.166.436,43 6.806.468,34  8.352.792,43 4.862.078,48 1.944.389,86

Tabela comparativa da Receita x Despesa. Fonte: Portal da Transparéncia.

O resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos

compromissos do plano de beneficios e as provisbes matematicas, que se refere ao

montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano,

liquido do valor presente das contribuicdes futuras.

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Ativo Garantidor dos Compromissos (1=a +
b)

Aplicacbes e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)
Provisao de Beneficios Concedidos
Aposentadorias, Pensdes e outros
Beneficios
Contribuicdes do Ente (-)
Contribuicdes do Aposentado (-)
Contribuicdes do Pensionista (-)
Compensacao Previdenciaria (-)
Aportes Financeiros p/ Cobertura Déficit (-)
Provisao de Beneficios a Conceder

37.093.683,29

37.093.683,29
0,00
33.096.052,17

34.785.512,12

0,00
0,00
0,00
1.689.459,95
0,00
20.188.002,31

44.243.309,22

44.243.309,22
0,00
37.228.208,46

39.335.046,32

0,00

0,00

0,00
2.106.837,86

0,00
28.717.566,91

46.613.083,06

46.613.083,06
0,00
44.973.258,00

47.668.060,29

0,00
29.116,53
0,00
2.665.686,76
0,00
39.689.412,35

13



DESCRICAO
Aposentadorias, Pensdes e outros
Beneficios
Contribuicdes do Ente (-)
Contribuicdes do Ativo (-)
Compensacao Previdenciaria (-)
Aportes p/ Cobertura Déficit (-)
Plano de Amortizagao (-)

Outros Créditos do Plano de Amorizagao (-)
Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)
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SOCIAL DOS SERVIDORES
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CAMPO ALEGRE - IPRECAL

31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

61.993.133,04

23.049.314,84
11.621.023,21
7.134.792,68
0,00
16.308.251,48
16.308.251,48
+117.880,29

71.215.819,49

24.035.790,11
12.113.238,75
6.349.223,72
0,00
18.847.222,75
18.847.222,75
- 2.855.243,40

86.575.286,01

25.057.864,47
16.130.449,11
5.697.560,08
0,00
20.583.668,98
20.583.668,98
-17.465.918,31

Em relagdao ao ativo garantidor o resultado apurado para a avaliagdo atuarial 2021

evidenciou um déficit, que devera ser trabalhado com cautela no ano corrente.

3.4. Taxa de Administracao

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital

necessdrias a organizacdo e ao funcionamento do IPRECAL, inclusive para conservagdo de

seu patrimonio, devera observar o disposto nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 4905/2020

Art. 81).

Receita =

Saldo= RS 50.442,50

Percentual da Taxa utilizado em 2020: 85,46%

RS 397.278,91
Despesa = RS 346.836,41

14
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3.5. Orgamentadria e Financeira

A situacdo resumo de 2020.

Receita Previdenciaria RS
Segurados 1.646.166,09
Compensacao Previdenciaria 235.450,65
Patronal 2.847.941,96
Patronal - Parcelamento 264.000,00
TOTAL 4.992.558,70

Receita de Remuneragao

RS

Recursos Financeiros Aplicados

1.812.909,64

TOTAL

1.812.909,64

Despesa Previdenciaria RS
Aposentadorias e Pensdes 4.516.257,06
Despesa Administrativa 345.821,42
TOTAL 4.862.078,48

RECEITA X DESPESA

42%

\_58%

m RECEITA = DESPESA

Grafico: Comparativo Receita x Despesa
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3.6. Investimentos

Em 2020 a situagao dos investimentos do Iprecal, semelhante a outros RPPS, tiveram
seus altos e baixos. No decorrer do ano, especialmente no inicio da pandemia de Covid-19
no Brasil houveram periodos negativos, mas ao longo do ano, com a recuperacgao parcial do

mercado, o Iprecal conseguiu recuperar os investimentos.

Graficos ilustrativos de Evoluddo Patrimaonial e indicadores

Evolucio do Patrimdnio

50,000, 000,00

=3.000, 000,00

5,000, 000,00

Patrimdnio (R$)

<<, 000, 000,00
42.000.000,00

40.000,000,00 . . . ; . .

2020 hlar 20 hlai 20 Jul 20 Set 20 Mow 20 2021

Fonte: Relatério de Investimentos 2020.
Apesar deste ano financeiro turbulento, conseguimos fechar 2020 com um

patriménio liquido de RS 49.101.748,63.

Carteira consalidada de inwvestimentos - base (Dexembro F 20200

Froduto & Fundao Re=n=te Caré&ncia Saldo

Totd para cdloulo dos limites da Resolugdo 4908047222

DISFOMIBILIEAD ES FIMANCEIRAS 5127641

PL Tots 459,101,748 52

Fonte: Relatério de Investimentos 2020.
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Analisando a versdao completa do relatério.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO ALEGRE

N
FA H M i’(I'I" Pelatrio de Analise, Enquadram entos, Rentabilidade e Risco - 3171202020
c

ONSULTORIA

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2020)

Produto / Funda Resgate Caréndz Salda Particip. 5/ Total Cotistas % 5 PLdo Fundo RESOLU CﬁD- 3822
BB IDKAZ TITULDS POBLICOS FI RENDA FIAPREVDE.. O+ Hioha 2734100 54 17814 e} 00 Artige 7°, i |, Minea' b’
CALABRASIL IDKA IPCAZATITULOS POBLICOS FIRE.. DO+ Mioha 4271519 88 ariy 1.005 0,04% Aetigo 7°, hciso |, Minea' b’
CAKABRASIL WM& BS TITULOS POBLICOS FIREMDAF.. O+ Hioha 18805120 D& et A a6 0,09% etigo 7°, =0 |, Hinea' b’
BB MA B 5 FIC RENDA FIEA PREADENCIARIO LP O+ Hioha 43140664 93 SEDY liz=h] 0,09% etigo 7°, =0 |, Hinea' b’
CAKABRASIL AT WA FIC RENDAFIEALR O+ Hioha F32.433 40 DRE% 02 0,04% etiga 7°, =0 W Alinea 'a’
BBALDCAQED ATIVS RETORNDO TOTAL FIC REMDA FIXAP... O+ Hioha 7141008 16 14,66 % 431 U Artige 7°, s W Alinea '3’
CAKABRASIL FI REMDAF XA REFERENCIADO O LP D+ Hioha 37004 oot fid 0,00% Attige 7°, s W Alinea '3’
FREMIUM FIDC 5 ENIDR Hioze .. Hioze aplica 292044 76 DA a8 026% Artige 7°, i s W), Ainea '3’
CAKABRASIL IPCAY W FI RENDAFI ACREDITO PRA.. O+ danos 749852 20 163% Th 038% Fetiga 7°, nciso W1, Hinea b’
BB | INDEXADD IBD\.‘ESFAFICAE}&ES D+ Hioha B06479 21 1A4% a.a04 0.30% etigo 8°, =0 |, Hinea'a’
BBAE;ﬁES “WALIOR FICAQﬁES O+ Hioha pEEER ) SE0F 2008 025% etign 8°, s |, Minea'a’
CAKARID BRAWD FUNDO DE FUNDOS FII- CXRIN Hioze .. Hioze aplica 634250 00 1204 033% Attiga £°, hiso [\ Afinea ‘b’
§ANTOS CREDIT YIELD FIRENDAF XA CREDTO PRAAD. . Témin... Hioha 20715 oo 740 008% e s2nquadrado- RF
§ANTO S CREDIT MASTER FI RENDAFIXA CREDTO PRI, Témin... Hioha 4317 oot 0148 Em Enquadaments - RF

Totd para céloulo dos limites da Resolugds 4308047222
[ ISFOMIBILIDAD ES FINAHCEIRAS 5127841 Frligo G2

PLTotd 4910474863

Fonte: Relatdrio de Investimentos 2020.
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Diante da turbuléncia de mercado, o retorno de investimento proposto e a meta

atuarial ficaram comprometido. Nao foi possivel atingir a meta atuarial.

Fetorno e RMeta Atuarial acu mulados no ano de 20207

Irvestimentos  Meta Atuarial

; . .
=} El
INPC + 5875 a.a.

Invedimentos

Fonte: Relatdrio de Investimentos 2020.

Grafioos ilustratives de Bvolugdo Patrimanial e indicadones

| Jakd

Comparativo
12.00
£ .00
& 0.0
=
=
& £.00
-1z .00
-1g.00 . . .
Few 20 Ahr 20 Jun 20 Ago 20 ot 20

Fonte: Relatodrio de Investimentos 2020.
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
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Insitvio do Frovidincia Sacial dos Servidores Piblcas do Manicipio de Camgo legre

O presente quadro mostra as entidades credenciadas a receber recursos do Iprecal.

Distribuigio dos ativos por Administradores - base (Dezembro / 2020}

FIMAXKIS CORRETOR A 0,60%: INDIGO DTV 0,05%:

BB GESTAC: 48,70°% CAL%S ECOMCMITA: 50,66%

Fonte: Relatodrio de Investimentos 2020.

O Enquadramento das aplicagles:

REMNDA FIXA 44.670.803,27

I RENDA vARIAVEL 4.379.668,95

Fonte: Relatodrio de Investimentos 2020.
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Dentro do Enquadramento ainda temos a distribuicdo de ativos por segmento:

Distribuicio dos ativas por Sub-Segrmentos - base (Dezembro f 2020)

FIDIC: 0,59%
FUND O IMOBILIARIO: 1,39%:
CREDITO PRIVADO: 1,55%
BCOES - INDEX ADO: 1,64% [ CDL0,01%
ACOES - VALOR: 5,56%

DISP. FINANCEIRA: 0,10%

GESTAO DURATION: 15,22%

IMA-E 50 47,09%

IDEA IPCA 2A: 26,49%

Fonte: Relatdrio de Investimentos 2020.

4. PERSPECTIVAS PARA 2021

4.1. Compensacao Previdenciaria — Comprev

Conforme o Decreto Federal n? 10.188/2019 que regulamenta a Lei n2 9.796, de 5 de
maio de 1999, para dispor sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.
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Na pratica, além do Inss, o Iprecal também podera solicitar o Comprev de outros

RPPS, ref. periodos utilizado para concessdo de aposentadorias.

4.2. Pré-Gestao

No presente ano, tendo em vista a cessdo (pelo Ente) de uma servidora publica
municipal ao lprecal, optou-se pela implantacdo do programa Pré-Gestdo. Tal programa sera
utilizado em procedimentos para a melhoria da gestdo através de uma visdo sistémica,
compreendendo o processo de negdcio, modelando e inserindo padrdes de qualidade e sua
devida documentagdo. A previsdo inicial da certificagdo é Outubro/2021, para tanto, foi
contratada uma empresa de consultoria e assessoria especializada no assunto que traz a

experiéncia de outros institutos certificados.

4.3. A alteragao da Lei do IPRECAL

Pretende-se encaminhar proposta ao Poder Executivo Municipal de alteracdo da Lei
Municipal n2 4217/2014, relacionada aos seguintes itens:

- Comité de Investimentos — reorganizar e readequar.

- Controle Interno/Ouvidoria - Implantagdo, por meio de Convénio firmado com o
Poder Executivo Municipal.

- Acompanhamento de pericia médica — reorganizar e readequar.

- Junta médica — reorganizar e readequar.

- Reforma previdencidria — revisdo beneficios de acordo com a PEC 103/2019.

4.4. A finalizacdo da sede do Iprecal
Em 2020 foi realizado processo licitatério, na modalidade Tomada de Precgos, para a
execucdo da obra da Sede do Iprecal. Em data de 25.08.2020 foi assinado o contrato com a

empresa vencedora da licitagdo, COMPACT CONSTRUTORA EIRELI — ME. A ordem de servigos
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foi emitida em 27.08.2020, tendo a contratada prazo de 150 dias para a conclusdo da obra,
contados da assinatura da ordem de servico, encerrando em 24.01.2021. A obra se encontra
com o cronograma em atraso. Alega a empresa que o atraso é decorrente da pandemia do
Covid-19.

Todas as situagOes estdo documentadas no respectivo processo licitatdrio e serdo

tomadas as devidas providéncias legais quanto ao contrato.

4.5. Instituicdo Obrigatéria da Previdéncia Complementar

A EC 103/2019 estabeleceu o prazo de 2 anos para a sua adaptacdo nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, nomeadamente para a instituicio do regime de previdéncia
complementar e a adequacdo do 6rgao ou entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal (Art. 99, § 62, da EC 103/2019).

Sendo assim, com o intuito de atender a legislacdo vigente, o IPRECAL pretende
efetuar estudo sobre o assunto e, possivelmente dentro do prazo legal, estar instituindo a

previdéncia complementar.
O lIprecal, através de seus servidores, conselhos e comité, concentrara todos os seus

esforcos na melhoria dos servicos prestados, através de uma gestdo transparente,

participativa e profissional.
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