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1. APRESENTACAO

A Prestacdo de Contas pela Gestdo Iprecal consiste em um instrumento de
controle e acompanhamento da real situacdo do Instituto frente a cenarios cada vez
mais adversos.

A Lei Municipal n® 4217/2014 ja emana esta obrigacao legal.

Art. 99 Compete ao Diretor Executivo:

VI - prestar contas de sua administracéo.

Desta forma, o ineditismo remonta ao formato do relatério apresentado, pois,
com a Certificacdo no Pro-Gestéo, Nivel |, onde amplia a profissionaliza¢do da equipe
do Instituto, havendo uma evolucédo consideravel na quantidade e informacdes que
devem estar acessiveis ao publico.

O conceito amplificado da gestdo é chamado de Governancga Corporativa, o qual
diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas a uma
organizacdo com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a
protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e
externamente, aumentando a confianca de seus investidores e apoiadores.

Alguns principios fundamentais ligados a governanga corporativa sdo a

transparéncia, equidade, prestacao de contas e a responsabilidade do RPPS.

1.1. Histérico

Para assegurar aos servidores do municipio de Campo Alegre 0os meios
imprescindiveis para a subsisténcia, em 2001, foi criado o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre — Iprecal, pela Lei
Municipal N° 2537/2001.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pélicos do Municipio de Campo Alegre »
Art. 3°. Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, entidade autarquica, com

personalidade juridica de direito publico interno, e detentora de autonomia financeirae

administrativa.
Esta legislacdo foi posteriormente alterada pela Lei n® 4217/2014 e a Lei n°

4905/2020;

1.2. Equipe de trabalho

Segundo a legislacdo municipal em vigor, o quadro de servidores do Iprecal

segue o0 presente organograma.
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As acles elencadas abaixo, foram trabalhadas no decorrer do ano de 2023,

mantendo o nivel de transparéncia, profissinalismo, responsabilidade técnica do Instituto:

* Manutencéo da Renovacéo do CRP;

* Manutencéo do Pré Gestéao;

» Capacitacao dos Colaboradores do Iprecal,

* Gestao documental,

* Continuidade da obra do Iprecal;

* Estudo para Alteracdo das Regras de Aposentadoria;

 Manter prazos das demandas solicitadas pelos Orgéos Reguladores;

* Manutencédo da Prova de vida e recadastramento dos Inativos;

* Manutencéo da Revisao Pericial das Aposentadorias por Invalidez;

* Manutencédo da Ouvidoria do RPPS;

* Programa Iprecal Informa, informacdes sobre o RPPS;

* Programa Reta Final, informacgdes sobre procedimentos do Processo de Aposentadoria;

* Programa lprecal vai até vocé, RPPS vai local de trabalho do servidor;

* Programa PEP, informacéo sobre Educacdo Previdenciaria aos servidores ativos efetivos;

* Programa PPA, informacé&o sobre Aposentadoria ao servidor que ira se aposentar dois anos
a frente;

* Programa Iprecal mexe com vocé, encontro anual com os servidores ativos, aposentados e
pensionista, palestras sobre os principios de Qualidade de Vida;

* Programa Atencéo ao Beneficiario, acolhimento ao futuro aposentado com esclarecimentos
sobre a nova fase de vida;

* Manutencgédo da Audiéncia Publica pelo Youtube;

* Manutencédo da Avaliagédo Atuarial;

* Implantacéo do novo sistema previdenciario;

* Elei¢cdes para conselheiros em formato On Line;

* Manutencgdo e melhora na rotina da Compensacao Previdenciaria.
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3. GESTAO PREVIDENCIARIA
3.1. Segurados do plano previdenciario

O Relatério de Avaliagédo Atuarial 2024, com data base 31/12/2023 demonstra
o cenario do Iprecal referente aos 513 segurados do plano, bem como, seus possiveis

desdobramentos.
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Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024, com data base 31/12/2023.

Ativo Financeiro

O Iprecal na época possui um contingente de 513 segurados, distribuidos entre
ativos, inativos e pensionistas.

TABELA 8. Estatisticas gerais dos segurados e beneficiarios — Fundo em Capitalizagdo
Quantidade Remuneragio média Idade média
Populaggo coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos 239 110 RS 3.572,01 RS 3.518,86 42,20 45,45
?g:::gj;‘: por tempo de 32 5 R$5.018,26 | R$4.999,61 | 5516 57,40
Aposentados por idade 65 15 RS 3.310,12 RS 3.011,47 65,66 69,33
Aposentados - compulséria 0 2 RS 0,00 RS 1.599,81 0,00 77,00
Aposentados por invalidez 5 8 RS 2.915,03 RS 2.789,03 60,20 59,75
Pensionistas 20 12 RS 1.749,05 RS 1.364,74 46,55 31,00

Fonte: Relatério de Avaliagcdo Atuarial 2024, com data base 31/12/2023.
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O presente quadro demonstra ue ha um total de 349 servidores ativos
contribuindo para a manutencéao de 164 servidores inativos assistidos (aposentados
e pensionista). De acordo com o gréfico acima, verifica-se que no presente estudo ha
2,13 servidores ativos para cada assistido, considerando os aposentados e 0s
pensionistas.

A distribuicéo da populagao geral, por status:

6%

B Ativos - ndo magistério
26%

Ativos - magistério

Aposentados

Pensionistas
18%

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024, com data base 31/12/2023.

Merece destaque as caracteristicas da populacdo do sexo feminino, uma vez

gue o tempo de contribuicdo e a idade para aposentadoria sao inferiores quando

comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida
mais elevada.
Desse modo, uma populacdo que apresente um quantitativo maior de

mulheres em relacdo aos homens, sera considerado mais oneroso ao Iprecal.

M Feminino
Masculino

Fonte: Relatério de Avaliacao Atuarial 2024, com data base 31/12/2023.
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3.2. Gestdo da Concessao de Beneficios

O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, no que concerne a concessao

dos beneficios aos seus segurados e dependentes, compreendera os seguintes

beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicédo e idade;

d) aposentadoria por idade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

A concessdo de beneficios aos servidores segue a legislacdo federal e

municipal, sendo primeiramente auditados pelo Controle Interno da Prefeitura

Municipal, e posteriormente enviada para a homologacao do Tribunal de Contas do

Estado — TCE/SC;

O quadro abaixo demonstra a evolucdo do numero de aposentadorias e

pensdes concedidas ao longo dos ultimos 04 anos;

2020

2021

2022

2023

Aposentados = 106

Aposentados = 132

Aposentados = 140

Aposentados = 146

Pensionistas = 26

Pensionistas = 33

Pensionistas = 32

Pensionistas = 44

Total= 132

Total= 165

Total= 172

Total= 190

Observacéo: Tendo em vista que o Iprecal é a unidade gestora do RPPS, esta sob

sua responsabilidade 11 aposentados e 05 pensionistas que tem seus vencimentos

9




INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE - IPRECAL

pagos pelos Iprecal e, sdo prontamente ressarcidos pela Prefeitura Municipal.

3.3. Atuarial

A Avaliacdo Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagéo
coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a
aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno
esperada dos investimentos, entre outros. Possui 0 objetivo determinar os custos
atuais do sistema, calcular as provisdes matematicas necessarias para aferir o

resultado atuarial do RPPS.

TABELA 15. Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 47.215.799,89 R$ 52.801.411,30 RS 60.209.993,18
Fﬁ::“; ;’SZFT 2‘?““’"”“5“ de Déficit Atuarial - RS 40.388.579,62 R$ 59.738.332,03 RS 73.404.079,29
Provisées Matematicas (3) R$ 106.785.033,26 RS 124.171.537,67 R$ 133.093.773,81
(+) Beneficios Concedidos R$ 57.829.482,53 RS 61.065.377,97 RS 74.219.451,52
(+) Beneficios a Conceder RS 48.955.550,73 RS 63.106.159,70 RS 58.874.322,29
Resultado Atuarial (4=1+2 - 3) -R$ 19.180.653,75 -R$ 11.631.794,34 R$ 520.298,66

indice de Cobertura das ProvisSes
Matematicas
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

44,22% 42,52% 48,03%

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024, com data base 31/12/2023.

O resultado atuarial € obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos
compromissos do plano de beneficios e as provisdes matematicas, que se refere ao
montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo

Plano, liquido do valor presente das contribuicdes futuras.

10
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TABELA 13. Provisdoes matematicas e resultado atuarial
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Resultados

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)

31/12/2023

R$ 60.209.993,18

(+) Aplicacdes e Recursos — DAIR

RS 63.922.981,96

(-) Reserva Administrativa

RS 3.712.988,78

(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios RS 0,00
Créditos para Amortizacio de Déficit Atuarial — INTRA OFSS (2) RS 73.404.079,29
(+) Valor Atual Aportes - Cobertura Déficit Atuarial RS 73.404.079,29
(+) valor Atual Contribuigdo Patronal Suplementar - Cobertura Déficit Atuarial RS 0,00

Provisdes Matematicas (3 =4 +5)

RS 133.093.773,81

Beneficios Concedidos (4)

R$ 74.219.451,52

(+) Beneficios do Plano

RS 86.779.743,43

(-) Contribuigdes do Aposentado

RS 108.229,69

(-) Contribuicdes do Pensionista RS 0,00
-) Compensacéo Previdenciaria 452.062,

C a0 Previdenciari RS 12.452.062,22
(-) Outras Dedug&es RS 0,00

Beneficios a Conceder (5)

R$ 58.874.322,29

(+) Beneficios do Plano

RS 116.268.211,91

(-) Contribuigdes do Ente

RS 27.549.727,44

(-) Contribuicdes do Ativo

RS 21.123.716,77

(-) Compensacdo Previdenciéria

RS 8.720.445,41

(-) Outras Deducgtes

RS 0,00

Resultado Atuarial (6=1+2-3)

RS 520.298,66

Fonte: Relatério de Avaliacao Atuarial 2024, com data base 31/12/2023.

Em relac&o ao ativo garantidor o resultado apurado para a avaliacdo atuarial

2023 evidenciou um superavit atuarial no valor de R$ 520.298,66.

3.4. Taxa de Administracéo

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital

necessérias a organizacdo e ao funcionamento do IPRECAL, inclusive para

conservacao de seu patriménio, devera observar o disposto nesta Lei. (Redacéo dada

pela Lei n°® 4905/2020 Art. 81).

11
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Institutode Previdénci Socaldos Servidores Piblicos o Municipia de Campo Alegre
Receita= R$ 566.312,28
Despesa = R$ 350.363,24

Saldo = R$ 215.949,04

3.5. Orcamentaria e Financeira

Receita 2023
Receita Contribuicdes R$ 2.464.351,65
(Segurado 14%)
Receita Contribuicdes R$ 3.599.426,04
(Patronal 22%)
Compensacgéao R$ 266.913,46
Previdenciaria
Aporte Déficit Atuarial R$ 1.983.937,92
Despesa 2023
Aposentadorias R$ 6.221.503,66
Pensobes R$ 737.361,34
Total R$ 6.958.865,00

Recursos Administrativos Valor em 2023

Despesas Geral do RPPS
(Pagamento dos servidores,
assessorias, aluguel, energia,
agua...

R$ 350.363,24



3.6. Investimentos

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pélicos do Municipio de Campo Alegre _
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O ano de 2023, foi excelente para os investimentos, sendo atingido a meta

desejada, tendo um excesso diante da meta de 3,29%. O resultado positivo foi

motivado pelas grandes compras de NTN-Bs e a alavancada da renda variavel

nacional.

Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. Jul. Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. Retorno

no Ano

Rentabilidade | 1,38% | 0,04% 0,82 1,05% | L142% | L1,74% | L,07% | 023% | 084% | 011% | 2,19% | 1,52% 13,11%
do RPPS
Meta Atuarial | 0,96% | 1,19% 1,16 | 096% | 0,66% | 0,33% | 0,53% | 0,68% | 0,65% | 0,65% | 067% | 0,95% 9,82%
Excesso/Falta
diante da 0,42% | -1,16% | -0,35% | 008% | 0,76% | 141% | 054% | -045% | 0019% | -0,54% | 1,52% | 0,57% 3,20%
Meta

Fonte: Relatério de Investimentos 2023.

O ano de 2023 fechou com umpatrimonio liquido de R$ 63.922.931,96.

‘ I Carteira [ Meta Atuarial

nov/23

Fonte: Relatério de Investimentos 2023.

dez/23
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O Enquadramento das aplicacdes:

Dentro do Enquadramento ainda temos a distribuicdo de ativos por segmento:

POSICAO DOS
ATIVOS

= Renda Fixa: 87,55%
= Renda Varidvel: 11,82%

Fundos Imohbilidrio: 0,63%

Fonte: Relatério de Investimentos 2023.

4. PERSPECTIVAS PARA 2023

* Renovacédo do CRP Previdenciario;

* Manutencéo do Pré-Gestéo, Gestao Atuarial, Ouvidoria do Instituto e Comprev;

* Manutencéo da Gestdo Documental,

* Certificacdo e Capacitacdo continuada para os servidores ativos e conselheiros do Iprecal;
* Concluir a obra da sede do lprecal,

* Estudo para alteracao das regras de aposentadoria, para adquirir o equilibrio atuarial;

* Ser fiel aos prazos dos 6rgaos reguladores;

* Prova de vida e recadastramento dos aposentados e pensionistas;

» Reavaliacéo pericial aos aposentados por invalidez;

* Programas Pré e Pés aposentadoria: Iprecal Informa, Programa Reta Final, Iprecal vai até

vocé, PPA, PEP, Iprecal mexe com vocé, Audiéncia Publica e Atencao ao Beneficiario;

14
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Insttode Pevidénca Social dos Senidores Pilcos do Municipo de Campo Algre
* Melhora na Avaliacdo Atuarial;

* Realizacdo do Censo Cadastral e previdenciario dos servidores efetivos.

O Iprecal, através de seus servidores, conselhos e comité, concentrara todos
0os seus esforcos na melhoria dos servicos prestados, através de uma gestao

transparente, participativa e sustentavel.

Campo Alegre, 14/04/2024.

Andressa Coelho de Avila
Diretora Executiva do IPRECAL
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