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1. APRESENTAÇÃO 

 

 

A Prestação de Contas pela Gestão Iprecal consiste em um instrumento de 

controle e acompanhamento da real situação do Instituto frente a cenários cada vez 

mais adversos. 

A Lei Municipal nº 4217/2014 já emana esta obrigação legal. 

Art. 99 Compete ao Diretor Executivo: 

VI - prestar contas de sua administração. 

 

 

Desta forma, o ineditismo remonta ao formato do relatório apresentado, pois, 

com a Certificação no Pró-Gestão, Nível I, onde amplia a profissionalização da equipe 

do Instituto, havendo uma evolução considerável na quantidade e informações que 

devem estar acessíveis ao público. 

O conceito amplificado da gestão é chamado de Governança Corporativa, o qual 

diz respeito ao conjunto de processos, políticas e normas aplicadas a uma 

organização com o objetivo de consolidar boas práticas de gestão e garantir a 

proteção dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e 

externamente, aumentando a confiança de seus investidores e apoiadores. 

Alguns princípios fundamentais ligados à governança corporativa são a 

transparência, equidade, prestação de contas e a responsabilidade do RPPS. 

 

1.1. Histórico 

Para assegurar aos servidores do município de Campo Alegre os meios 

imprescindíveis para a subsistência, em 2001, foi criado o Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Campo Alegre – Iprecal, pela Lei 

Municipal Nº 2537/2001. 
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Art. 3º. Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Campo Alegre, entidade autárquica, com 

personalidade jurídica de direito público interno, e detentora de autonomia financeira e 

administrativa. 

Esta legislação foi posteriormente alterada pela Lei nº 4217/2014 e a Lei nº 

4905/2020; 

 

1.2. Equipe de trabalho 

Segundo a legislação municipal em vigor, o quadro de servidores do Iprecal 

segue o presente organograma. 
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2. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 As ações elencadas abaixo, foram trabalhadas no decorrer do ano de 2023, 

mantendo o nível de transparência, profissinalismo, responsabilidade técnica do Instituto:  

 

 Manutenção da Renovação do CRP;  

 Manutenção do Pró Gestão;  

 Capacitação dos Colaboradores do Iprecal;  

 Gestão documental;  

 Continuidade da obra do Iprecal;  

 Estudo para Alteração das Regras de Aposentadoria;  

 Manter prazos das demandas solicitadas pelos Órgãos Reguladores;  

 Manutenção da Prova de vida e recadastramento dos Inativos;  

 Manutenção da Revisão Pericial das Aposentadorias por Invalidez;  

 Manutenção da Ouvidoria do RPPS;  

 Programa Iprecal Informa, informações sobre o RPPS;  

 Programa Reta Final, informações sobre procedimentos do Processo de Aposentadoria; 

 Programa Iprecal vai até você, RPPS vai local de trabalho do servidor;  

 Programa PEP, informação sobre Educação Previdenciária aos servidores ativos efetivos;  

 Programa PPA, informação sobre Aposentadoria ao servidor que irá se aposentar dois anos 

a frente;  

 Programa Iprecal mexe com você, encontro anual com os servidores ativos, aposentados e 

pensionista, palestras sobre os princípios de Qualidade de Vida;  

 Programa Atenção ao Beneficiário, acolhimento ao futuro aposentado com esclarecimentos 

sobre a nova fase de vida;  

 Manutenção da Audiência Pública pelo Youtube;  

 Manutenção da Avaliação Atuarial;  

 Implantação do novo sistema previdenciário;  

 Eleições para conselheiros em formato On Line;  

 Manutenção e melhora na rotina da Compensação Previdenciária. 
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3. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

3.1. Segurados do plano previdenciário 

O Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023 demonstra 

o cenário do Iprecal referente aos 513 segurados do plano, bem como, seus possíveis 

desdobramentos. 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023. 

 

O Iprecal na época possui um contingente de 513 segurados, distribuídos entre 

ativos, inativos e pensionistas. 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023. 
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O presente quadro demonstra que há um total de 349 servidores ativos 

contribuindo para a manutenção de 164 servidores inativos assistidos (aposentados 

e pensionista). De acordo com o gráfico acima, verifica-se que no presente estudo há 

2,13 servidores ativos para cada assistido, considerando os aposentados e os 

pensionistas. 

A distribuição da população geral, por status: 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023. 

 

Merece destaque as características da população do sexo feminino, uma vez 

que o tempo de contribuição e a idade para aposentadoria são inferiores quando 

comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida 

mais elevada. 

Desse modo, uma população que apresente um quantitativo maior de 

mulheres em relação aos homens, será considerado mais oneroso ao Iprecal.

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023. 
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3.2. Gestão da Concessão de Benefícios 

O Regime Próprio de Previdência do Município, no que concerne à concessão 

dos benefícios aos seus segurados e dependentes, compreenderá os seguintes 

benefícios: 

I - quanto ao segurado: 

a) aposentadoria por invalidez; 

b) aposentadoria compulsória; 

c) aposentadoria por tempo de contribuição e idade; 

d) aposentadoria por idade. 

 

II - quanto ao dependente: 

a) pensão por morte. 

 

A concessão de benefícios aos servidores segue a legislação federal e 

municipal, sendo primeiramente auditados pelo Controle Interno da Prefeitura 

Municipal, e posteriormente enviada para a homologação do Tribunal de Contas do 

Estado – TCE/SC; 

O quadro abaixo demonstra a evolução do número de aposentadorias e 

pensões concedidas ao longo dos últimos 04 anos; 

 

2020 2021 2022 2023 

Aposentados = 106 Aposentados = 132 Aposentados = 140 Aposentados = 146 

Pensionistas = 26 Pensionistas = 33 Pensionistas = 32 Pensionistas = 44 

Total= 132 Total= 165 Total= 172 Total= 190 

 

Observação: Tendo em vista que o Iprecal é a unidade gestora do RPPS, está sob 

sua responsabilidade 11 aposentados e 05 pensionistas que tem seus vencimentos 
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pagos pelos Iprecal e, são prontamente ressarcidos pela Prefeitura Municipal. 

 

3.3. Atuarial 

A Avaliação Atuarial é elaborada a partir de dados estatísticos da população 

coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida após a 

aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e por acidentes, taxa de retorno 

esperada dos investimentos, entre outros. Possui o objetivo determinar os custos 

atuais do sistema, calcular as provisões matemáticas necessárias para aferir o 

resultado atuarial do RPPS. 

 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023. 

 

O resultado atuarial é obtido pela diferença entre o ativo garantidor dos 

compromissos do plano de benefícios e as provisões matemáticas, que se refere ao 

montante atualmente necessário para fazer jus aos benefícios futuros cobertos pelo      

Plano,      líquido      do      valor      presente       das       contribuições futuras. 

 

 

 

 

 

 



INSTITUTO DE PREVIDENCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
CAMPO ALEGRE - IPRECAL 

11 

 

 

 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024, com data base 31/12/2023. 

 

Em relação ao ativo garantidor o resultado apurado para a avaliação atuarial 

2023 evidenciou um superávit atuarial no valor de R$ 520.298,66. 

 

3.4. Taxa de Administração 

A Taxa de Administração para o custeio das despesas correntes e de capital 

necessárias à organização e ao funcionamento do IPRECAL, inclusive para 

conservação de seu patrimônio, deverá observar o disposto nesta Lei. (Redação dada 

pela Lei nº 4905/2020 Art. 81). 
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Receita = R$ 566.312,28 

Despesa = R$ 350.363,24 

Saldo = R$ 215.949,04 

 

3.5. Orçamentária e Financeira 

 

Receita 2023 

 

 

 

Despesa 2023 
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3.6. Investimentos 

 

O ano de 2023, foi excelente para os investimentos, sendo atingido a meta 

desejada, tendo um excesso diante da meta de 3,29%. O resultado positivo foi 

motivado pelas grandes compras de NTN-Bs e a alavancada da renda variável 

nacional.  

 

 

Fonte: Relatório de Investimentos 2023. 

 

O ano de 2023 fechou com um patrimônio líquido de R$ 63.922.931,96. 

 

 

Fonte: Relatório de Investimentos 2023. 
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O Enquadramento das aplicações: 

Dentro do Enquadramento ainda temos a distribuição de ativos por segmento: 

 

 

Fonte: Relatório de Investimentos 2023. 

 

 

 

4. PERSPECTIVAS PARA 2023 

 

 Renovação do CRP Previdenciário; 

 Manutenção do Pró-Gestão, Gestão Atuarial, Ouvidoria do Instituto e Comprev; 

 Manutenção da Gestão Documental; 

 Certificação e Capacitação continuada para os servidores ativos e conselheiros do Iprecal; 

 Concluir a obra da sede do Iprecal; 

 Estudo para alteração das regras de aposentadoria, para adquirir o equilíbrio atuarial; 

 Ser fiel aos prazos dos órgãos reguladores; 

 Prova de vida e recadastramento dos aposentados e pensionistas; 

 Reavaliação pericial aos aposentados por invalidez; 

 Programas Pré e Pós aposentadoria: Iprecal Informa, Programa Reta Final, Iprecal vai até 

você, PPA, PEP, Iprecal mexe com você, Audiência Pública e Atenção ao Beneficiário; 
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 Melhora na Avaliação Atuarial; 

 Realização do Censo Cadastral e previdenciário dos servidores efetivos. 

 

O Iprecal, através de seus servidores, conselhos e comitê, concentrará todos 

os seus esforços na melhoria dos serviços prestados, através de uma gestão 

transparente, participativa e sustentável. 

 

 

Campo Alegre, 14/04/2024. 

 

 

 

Andressa Coelho de Ávila 

Diretora Executiva do IPRECAL 


