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ATA n2 197, DOCONSELHO FISCAL
Ata da centésima nonagésima sétimasessao ordinaria do Conselho Fiscalrealizada no
vigésimo nono diado més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, na
sala do IPRECAL, reunindo-se os membros do Conselho Fiscal, Ana Luiza Telma, Sandro Luiz
Friedrich e Neusa do Carmo Calistro, nomeados pelo Decreto Municipal n® 14.092 de 15 de
setembro de 2021. A Conselheira Titular Marilda Schadeck ndo pode se fazer presente na
sessdo, tendo comunicado com antecedéncia, onde foi convocada a Conselheira Suplente
Neusa do Carmo Calistro, para participar da presente sessao como Conselheira Titular
(substituta). Considerando que esta é a primeira reunido do Conselho Fiscal, do biénio
setembro de 2021 a agosto de 2023 e considerando a auséncia do Diretor Executivo do
Iprecal, os Conselheiros empossados pediram que o Servidor Plblico do IPRECAL, Rhoyter
Andrey Schafacheck participasse da reunido, o qual estd com a pauta da reunido e
documentos a serem analisados. Atendendo a pauta, primeiramente foi feitoa eleigdo da
diretoria do Conselho, para eleger, para um mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de
reeleicdo, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, sugestdo imediatamente acatada
pelos presentes. Foi eleito entdo, como Presidente Ana Luiza Telma, como Vice-Presidente
Sandro Luiz Friedrich e como Secretario Marilda Schadeck. A Presidente, agora
devidamente empossado, tomou a palavra, agradeceu a confianca depositada e se
comprometeu em realizar um trabalho pautado na ética e transparéncia, parabenizou os
conselheiros eleitos e deu boas vindas a todos. Seguindo a pauta, o Presidente apresentou
aos Conselheiros a minuta do Regimento Interno do Conselho Fiscal, sendo lido por todos e
aprovado por unanimidade, devendo ser publicada Resolugdo do Conselho, para eficacia
do ato. A pedido do Presidente, o Servidor Rhoyter Andrey Schafacheck explicou da
necessidade da indicacdo, pelo Conselho Fiscal, de 01 (um) membro para compor o Comité
de Investimentos, em atendimento a Lei Municipal vigente (4217/2014). Explicou também
que o Comité de Investimentos serd composto por 05 (cinco) membros, sendo que 02
(dois) membros sdo indicados pelo Conselho Administrativo, 01 (um) pelo Conselho Fiscal e
01 (um) designado pela Secretaria de Finangas do Municipio, além do Diretor Executivo do
IPRECAL, que é membro nato. Explica que a legislagdo municipal exige que pelo menos 2/5

(dois quintos) dos membros do Comité de Investimentos devem possuir escolaridade de \
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nivel superior e 1/5 (um quinto) possuir a certificagdo profissional expedida por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.
Apds explanagdo, os Conselheiros indicam o Conselheiro Sandro Luiz Friedrich para integrar
o Comité de Investimentos. Atendendo a solicitacdo do Presidente, o Servidor Rhoyter
Andrey Schafacheck explana sobre a certificagdo do Pré-Gestdo. Estd em fase final,
faltando apenas algumas adequacdes e a auditoria pela empresa certificadora. Destacou
sobre a importédncia da adesdo ao programa Pré-Gestdo, onde permitird nortear agdes,
como a padronizagdo e mensuracdo de atividades desenvolvidas nas diversas dreas do
IPRECAL, adotando mapeamento e manualizagdo de processos, codigo de ética,
transparéncia nos mecanismos de controle pelo servidor e a sociedade, capacitagdo de
conselheiros e servidores, entre outros pontos positivos. Entendendo a necessidade de
capacitacdoe a importancia da certificacdo para os novos Conselheiros, o Presidente pede,
com a concordancia de todos, para registrar em ata o interesse dos novos Conselheiros na
participacdo de capacitagdo (nogdes gerais de RPPS) e treinamento para posterior
certificacdo. Apds, foi apresentado o balancete contdbil mensal do més de agosto 2021,
que foi analisado e aprovado por unanimidade. O saldo do ativo do IPRECAL em 31 de
agosto de 2021 é de RS 49.023.172,51(quarenta e nove milhdes, vinte e trés mil, cento e
setenta e dois reais com cinquenta e um centavos). Aplicado no Banco de Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Banco Petrael NDIGODTVM S/A em diferentes fundos de investimentos
conforme disposicdes da Resolugdo 3.922/2010, e Politica de Investimentos do IPRECAL
aprovada em outubro/2020, para o exercicio de 2021. Foi apresentado o calendario anual
das reunides ordindrias, para conhecimento de todos. A pedido da Conselheira Ana Luiza
Telma, e com a concordancia dos demais Conselheiros o calendario das reunides ordinarias
foi redefinido para as seguintes datas: Outubro — 27/10/2021; Novembro — 24/11/2021;
Dezembro — 15/12/2021, tendo em vista a adequagdo do calendario para os novos
conselheiros, sendo que inclusive a presente reunido foi readequada pelo mesmo motivo.
Em seguida, nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a presente sessao com a

lavratura da presente gta, que sera assinada por todos os presentes.
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(MINUTA)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO IPRECAL

Aprovado em Sessdo Plendria de xx.xx.2021

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Alegre - IPRECAL elaborou e votou o seu REGIMENTO INTERNO, o qual faz publicar a
seguir:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12.0 presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal do
IPRECAL.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 22. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo(a) Chefe do
Poder Executivo, por ato expresso, respeitando-se a seguinte formagdo:

| - um membro e seu respectivo suplente serdo indicados pelo(a) Prefeito(a), dentre os
servidores ativos;

Il -dois membros e seus respectivos suplentes serdo eleitos, dentre os Segurados do IPRECAL
ativos e inativos, por voto secreto e direto, através do competente processo eleitoral
previamente divulgado.

§ 12. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo ser Segurados do IPRECAL, possuir a
condicdo de inativos ou servidores ativos efetivos e terem implementado o estdgio
probatério.

§ 29, E condicio essencial na composicdo do Conselho Fiscal que 1/3 de seus membros
possuam conhecimentos técnicos em administragdo,contabilidade ou finangas;
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§ 32, Os conhecimentos técnicos definidos no § 22, pressupde a formagdo minima de ensino
médio.

Art. 32 Os membros do Conselho Fiscal caracterizados como suplentes assumirdo, mediante
convocacdo do Presidente do Conselho, face a extingdo do mandato do membro titular.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 42.A Diretoria é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
eleitos entre os Conselheiros.

§ 12. A eleicdo do Presidente, Vice- Presidente e do Secretdrio serd feita anualmente com
possibilidade de uma reeleicdo consecutiva.

Art. 52. A presidéncia das sessdes serd exercida pelo Presidente, e em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo auséncia também do Vice-Presidente a reunido sera
adiada,devendo a ocorréncia ser registrada em ata.

Art. 62. Nos casos de vacadncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completara o
mandato.

Art. 72. S&o0 atribuicdes do Presidente:

| - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votacdes;

Il -decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em plenario;
lll -convocar sessdes extraordinarias, quando |he for solicitado;

IV -assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

V-representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;

V| -apreciar e informar aos demais Conselheiros sobre a renlncia de algum dos membros;

VIl -convocar o suplente dos membros para assumir o mandato, no caso de vacancia por
dbito,impedimento,afastamento ou extingdo do mandato.

Art. 82 Compete ao Secretario:
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| -participar das discussdes e votagdes nas sessdes plenarias;

Il -lavrar as atas das sessOes plendrias e os pareceres conclusivos sobre as contas e os
balancetes apreciados;

Il - elaborar e submeter a Diretoria a pauta das sessdes;

IV -manter em dia a documentacdo do Conselho.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu Presidente, Vice—Presidente e Secretario;
Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il - pronunciar-se sobre as despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Administrativo;

|[V-elaborar e votar o Regimento Interno;
V -propor ao Conselho Administrativo,medidas que julgar convenientes.

Paragrafo Unico-O Conselho Fiscal podera solicitar{por escrito) ao Conselho Administrativo,
informacdes sobre assuntos pertinentes, e ainda, restando dlvidas sobre o assunto abordado,
podera solicitar a participacdo do Conselho Administrativo em reunido plenaria do Conselho
Fiscal, para complementagdo/explanagdo sobre o tema abordado.

CAPITULO V
DO MANDATO E DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 10. O mandato de membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo e a reeleigdo.

Art. 11. O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo serd remunerado, devendo ser
desempenhado em horario compativel com seu expediente de trabalho.

Paragrafo Unico. A decisdo da extingdo do mandato serd tomada pelo plendrio do Conselho,
sendo declarada através de devida motivacdo, que constard a ata e serd devidamente
publicada para conhecimento de todos os segurados no mural do IPRECAL e no mural do pago
municipal.
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Art. 12. Constitui motivo para extingdo do mandato a falta, sem justa causa, a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio anual.

Art. 13. S3o obrigacdes dos membros do Conselho Fiscal, em decorréncia do exercicio do
mandato:

| - comparecer as sessoes plenarias, justificando as faltas, quando ocorrerem;
Il -discutir e votar assuntos debatidos em plenario;

[lI- analisar com minlcia as contas e suas comprovagdes e os balancetes apresentados,
promovendo o acompanhamento dos registros de despesas e receitas;

IV-acompanhar e verificar se o Plano de Custeio constante do calculo atuarial estd sendo
regiamente cumprido;

V -verificar a consisténcia dos dados contabeis dos eventos e diligenciar visando o acerto dos
registros;

VI -analisar e controlar os registros contdbeis das aplicagdes financeiras, observando a
legislacdo previdencidria existente, bem como as determinagSes do Banco Central e do
Conselho Monetario Nacional;

VIl- solicitar a Presidéncia, convocagdo de reunido extraordindria para apreciar assunto
relevante, observando o § 22, do art. 142;

VIlII- votar e ser votado para cargos do Conselho;

IX-informar e justificar a rentncia do mandato, caso ocorra, através de documento enviado ao
Presidente, que informara tal fato aos demais Conselheiros;

X-controlar o envio dos Demonstrativos Financeiros e do DRAA ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social .

§ 12 As faltas as sessdes devem ser justificadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

CAPITULO VI
DAS SESSOES E DO PLENARIO

Art. 14. O Conselho Fiscal realizard suas sessdes obrigatoriamente uma vez por més, e
somente podera ser realizada com a presenca de todos os seus membros.

§ 12 O Conselho, em caso de relevante necessidade, podera ser convocado
extraordinariamente, mediante solicitagdo expressa de seu Presidente ou por solicitagdo de

pelo menos 2 (dois) de seus membros;
4
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§ 29 Sempre que necessario, para o préstimo de esclarecimentos técnicos e operacionais,
estardo presentes as sessdes o responsavel pela contabilidade do Instituto e o
DiretorExecutivo,na qualidade de convidados, sem direito a voto;

§ 32 E permitida a presenca dos membros do Conselho caracterizados como Suplentes em
todas as sessdes, nas quais poderdo participar como ouvintes, sem direito a manifestagdes ou
voto, exceto na condicdo de convocacdo para substituicdo de membro titular.

Art. 15. O plendrio é o 6rgdo soberano de deliberagdo do Conselho Fiscal e compdem-se dos
membros indicados e eleitos, no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 16. As sessGes plenarias obedecerao a seguinte ordem:
| -instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

Il -leitura da ata da reunido anterior;

III- discussdo, aprovacao e assinatura da ata;

|V-avisos, comunicacdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do
Plenario;

V - leitura do parecer conclusivo sobre os balancetes e contas aprovadas do més anterior;
VI - leitura, discussdo e aprovagao da ordem do dia;
VIl - encaminhamento sobre a forma de votacdo dos assuntos a serem discutidos;

VIII- desenvolvimento da sessdo plendria, com o exame minucioso dos balancetes mensais e
as contas;

IX -encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;

§ 19, Todo o assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem do dia na ordem
cronolégica em que ali estiver figurado;

§ 29. A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia dependera do
requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a deliberagdo do Plenario;

§ 32. A matéria cuja deliberagdo depender de informacdes de autoridade, parecer de 6rgao
técnico, ou qualquer outra diligéncia, poderd ter a sua discussdo adiada, mediante
requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera
deliberado pelo Plenario;

§ 42, Sempre dar-se-a preferéncia a discussdo instalada sobre os balancetes e contas
apresentados;
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§ 52, Os Conselheiros que desejam incluir itens na pauta da sessdo, deverdo enviar ao
Presidente do Conselho suas sugestdes, por escrito, com a antecedéncia minima de 8 (oito)
dias;

§ 62 Caso além da analise especifica das contas e balancetes haja outros assuntos a serem
discutidos, a pauta devera ser enviada a todos os membros do Conselho, com antecedéncia
minima de 4 (quatro) dias, a pauta a ser discutida nas sessGes ordinarias.

Art. 17. Todas as deliberacdes tomadas nas sessdes do Conselho serdo lavradas em ata pela
secretaria e assinada pelos Conselheiros presentes 8 mencionada sessdo, bem como pelos
convidados, se existentes.

Art. 18. A aprovacdo das contas e do balancete devera ser proclamada em ato em apartado,
denominado parecer, lavrado pela secretaria, que devera ser registrado em livro préprio, em
ordem cronolégica, datado e assinado por todos os Conselheiros presentes a sessao.

Art. 19. As deliberacdes e a aprovacdo das contas e do balancete pelo Conselho Fiscal serdo
proclamadas pelo Presidente, com base nos votos da maioria absoluta(dois), dos membros
presentes a reunido, sendo tais decisdes (ata e parecer) publicadas no mural informativo do
IPRECAL , em sua sede.

Paragrafo Unico. A aprovacgéo sintética do balancete e do balango anual devera ser publicada
em conjunto com o Demonstrativo Financeiro, no 6rgdo de publicagdes oficiais do Municipio
de Campo Alegre/SC (DOM/SC).

CAPITULO VII
DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Art. 20. Para perfeita andlise da documentacdo apresentada devem ser observadas as
seguintes normas gerais de contabilidade:

| -a escrituracdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do IPRECAL e modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il -a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n2 4.320, de
17 de marco de 1.964, e alteracdes posteriores;

Ill- a escrituracdo sera feita de forma autdnoma em relagcdo as contas do Municipio;

W R



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE CAMPO ALEGRE -
IPRECAL

Rua Cel. Bueno Franco 292, Centro - Campo Alegre/SC
adm@iprecal.sc.gov.br - 47 3632-1574

IV - o0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

V - o IPRECAL deve elaborar, sua escrituracdo contabil em regime de competéncia, realizando
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do seu patriménio e as
variacbes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b)demonstracdo do resultado do exercicio;

c)demonstracdo financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

d)demonstracdo analitica dos investimentos;

V|- para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
IPRECAL deverd adotar registros contdbeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de
reavaliacdes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo do resultado do
exercicio;

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos, necesséarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e
dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizacdes para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

X-obrigatoriedade do registro contdbil individualizado das contribuigdes do Municipio e dos
beneficiarios;

XI - realizacdo da identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os segurados-inativos e dependentes, bem como os
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

XIl - o balangco anual, com pareceres de atuaria e de auditoria contabil, devera ser publicado
anualmente.

Art.21.0s documentos devem ser analisados especialmente em relagdo aos seguintes
aspectos,observando-se as hormas vigentes:

| - Nota de Empenho e Subempenho:

a) observar se consta o nome, CNPJ ou CPF do credor, a especificagdo e a importancia da
despesa, a deducdo desta do saldo da dotagdo orgamentdaria propria, o tipo de empenho, a
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica da empresa;

NS ﬂx7
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b) especificacdo do objeto (qualidade, tipo, marca, modelo, espécie, quantidade), finalidade
da despesa e demais elementos que permitam sua perfeita identificacdo e destinagdo;

c) o nimero e a modalidade de licitagdo, ou o numero da justificativa de dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso;

d) o nimero do contrato ou aditivo e a data do convénio, quando for o caso;
e) a identificacdo da fonte de recursos a que se vincular a despesa;

f) a identificagdo e a assinatura do titular ou da autoridade a quem foi delegada competéncia
para ordenar a despesa;

g) os valores, unitério e total, das compras, obras e servigos, e o valor total da operacao.

Il - Comprovantes de Despesa:

§ 12. Constituem-se comprovantes regulares de despesa publica, a nota fiscal, recibo, folha de
pagamento, roteiro de viagem, ordem de trafego, bilhete de passagem, guia de recolhimento
de encargos sociais e tributos, que devam ser fornecidos pelo vendedor, prestador de
servigos, empreiteiros e outros;

§ 22. Os comprovantes de despesas deverdo apresentar-se preenchidos com clareza e sem
rasuras que possam comprometer a sua credibilidade;

§ 32. Na aquisicdo de bens ou qualquer operagdo sujeita a tributo, o comprovante habil deve
ser a nota fiscal e, salvo excegdes cabiveis, em primeira via;

§ 42. A nota fiscal, para fins de comprovacéo de despesa publica, devera indicar:
a) a data de emissdo, o nome e o endereco da reparticdo destinataria e seu CNP;

b) a discriminacdo precisa do objeto da despesa, quantidade, marca, tipo, modelo, qualidade
e demais elementos que permitam sua perfeita identifica¢do;

c) os valores, unitdrio e total, das mercadorias e o valor total da operagéo;

§ 52. As notas fiscais relativas a combustivel, lubrificante e conserto de veiculos, conterdao
ainda a identificacdo do nimero da placa e a quilometragem registrada no hodémetro;

[ll- Comprovantes de pagamento de diarias:

§ 12. Roteiro de viagem, que devera consignar:

a) |dentificacdo do servidor - nome, matricula, cargo, fungdo ou emprego;

b) Deslocamentos - data e hora de saida e de chegada a origem e local de destino;

¢) Meio de transporte utilizado;
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d) Descrigdo sucinta do objetivo da viagem;

e) NUmero de diarias e cdlculo do montante devido;

f) Quitagéo do credor;

g) Nome, cargo ou func¢do e assinatura da autoridade concedente;

§ 22 Documento comprobatdrio da efetiva realizacdo da viagem: ordem de trafego, bilhete de
passagem, relatdrio, ata de presenca, nota fiscal ou outros documentos;

§ 32 Justificativa, firmada pelo ordenador da despesa, da urgéncia e inadiabilidade ou da
conveniéncia de uso de transporte aéreo ou de veiculo particular do servidor, este quando
cadastrado no érgdo publico, na forma da legislagdo vigente, quando cabivel.

IV- Comprovantes de pagamento de Folha de Pessoal:

§ 12 As folhas de pagamento conterdo o nome, cargo, nimero de matricula e CPF do servidor
ou empregado, titulo e valor de cada parcela da remuneracdo, descontos, valor liquido a
pagar, periodo de competéncia, quitacdo ou comprovagdo do depdsito bancdrio em favor do
credor, e assinatura dos responsaveis;

§ 22 Os recibos relativos a prestagdo de servigos conterdo, no minimo, precisa descrigdo e
especificacdo dos servigcos prestados, nome, enderego, nimero do documento de identidade
e do CPF do emitente, valor pago (numérico e por extenso) e discriminacdo das dedugdes
efetuadas.

V - Documentos de Licitacdo - O processo de licitagdo sera iniciado com a abertura do
processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado em ordem
seqliencial com referéncia do ano, contendo a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta do
seu objeto, do recurso proprio para a despesa, reservado através de bloqueio orgamentario
em dotacdo na qual serd empenhada a despesa, e formalizado conforme a legislagdo vigente,
destacando-se os elementos seguintes :

§ 12 Quanto aos processos de licitagdes:

a) justificativa fundamentada na legislacdo pertinente, acompanhada da documentagdo
comprobatoéria necessaria, conforme o caso;

b) edital ou convite e respectivos anexos, quando for o caso;

c) comprovante das publicacdes do edital resumido, ou da entrega do convite, segundo a
legislagdo vigente;

d) comprovacao da publicagao;
e) original das propostas e dos documentos que a instruirem;

gg\.s

f) atas, relatérios e deliberagdo da Comissdo de Licitacao;
h 9



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE -
IPRECAL

Rua Cel. Bueno Franco 292, Centro - Campo Alegre/SC
adm@iprecal.sc.gov.br - 47 3632-1574

g) pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo;
h) despacho de homologagdo do resultado da licitagdo e da adjudicagdo do objeto;

i) recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas manifestagdes e
decisdes;

j) despacho de anulagdo ou revogacgdo da licitagdo, devidamente fundamentados, quando
houver;

[) termo de contrato ou instrumento equivalente, previstos em lei;
§ 22 Quanto a justificativa de dispensa ou de inexigibilidade da licitagdo:

a) justificativa fundamentada para a dispensa ou a inexigibilidade da licitagao, devidamente
fundada na legislacdo pertinente;

b) ratificacdo da decisdo pela dispensa ou pela inexigibilidade da licitacao, exceto nos casos
dispensados pela lei;

c) termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso.

VI - Documentos para Contratos:

§ 12 O contrato deverd, entre outros requisitos, ser protocolado e numerado em ordem
seqliencial com referéncia do ano, contendo no seu texto, quando for o caso, referéncia a
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade que originou o instrumento, observada a legislagdo
vigente.

VII- Documentos para Convénios:

§ 12 O convénio devera, entre outros requisitos, ser protocolado e numerado em ordem
seqlencial com referéncia do ano, acompanhado da lei de autorizagdo para firma-lo;

Art. 22.0 Conselho poderad ordenar as diligéncias que se fizerem necessarias, com vistas a
adocdo de providéncias em processo em exame, para sanear divergéncias e irregularidades ou
solicitar documentos e informagdes complementares e indispensaveis ao exame das contas.

Art. 23. A contabilidade evidenciard os atos e fatos ligados a administragdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, mantendo controle metddico e registro cronolégico,
sistemético e individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestao.
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Art. 24.0s bens de carater permanente terdo registros analiticos, com indicagdo dos
elementos necessarios para a perfeita identificacdo de cada um deles e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e administracao.

Art. 25. A escrituragdo contabil, em quaisquer de suas formas (manuscrita, mecanizada,
computadorizada e outras), deverd permitir o efetivo controle, conhecimento e
levantamento, a qualquer tempo, das operacdes efetuadas e comprovar a situagdo de registro
analitico de qualquer conta.

§ 12. O plano de contas deve conter obrigatoriamente o cddigo da conta contabil, que deve
ser Unico para cada conta contabil respeitando-se a hierarquia das contas até o ultimo nivel
analitico e o titulo da conta contdbil, com clareza suficiente para interpretagdao do fato
contabil nela lancado.

§ 22.As demonstracdes contabeis deverdo evidenciar, entre outros elementos, o titulo da
conta, independente do cédigo numeérico adotado.

§ 32.A contabilidade devera registrar, em contas contabeis analiticas, individualizadas, todos
os devedores, sendo opcional este procedimento para devedores da divida ativa.

§ 42, A contabilidade devera registrar, em contas contdbeis analiticas, individualizadas, todos
os credores inscritos em restos a pagar e credores da divida fundada interna e externa.

§ 52.A contabilidade devera registrar, em contas contabeis analiticas, individualizadas, todas
as obras e servigos de engenharia, evidenciando os recursos orgamentarios e extra-
or¢amentariosaplicados.

Art. 26. Os registros e demonstrativos contabeis serdo assinados pelo titular da unidade ou
autoridade delegada e pelo contabilista legalmente habilitado, devidamente identificado.

Pardgrafo Unico. Apds dar-se a aprovacdo das contas pelos Conselheiros os mesmos devem
aportar suas assinaturas nos balancetes.

Art. 27. O Conselho deve primar para que o pagamento de despesas, obedecidas as normas
que regem a execucao orgamentadria, far-se-a, quando possivel, mediante ordem bancaria ou
cheque nominativo, contabilizado pelo IPRECAL e obrigatoriamente assinado pelo ordenador
da despesa e pelo tesoureiro.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, quando houver despesa ndo atendivel pela via
bancaria, as autoridades ordenadoras deverdo autorizar antecipacdes de recursos, a titulo de
adiantamento, de preferéncia a agentes afiancados, fazendo-se os langamentos contdbeis
necessarios e fixando-se prazo para a comprovagao de gastos.

N
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O presente Regimento poderd ser alterado por proposta de 1/3 (um tergo) dos
membros do Conselho, mediante aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 29. As omissdes deste Regimento serao dirimidas ou resolvidas mediante a aprovagao de
no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 30. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Alegre, xx de xxxxxxx de 2021.

Conselheiros Titulares:

Ana Luiza Telma

Neusa do Carmo Calistro

Sandro Luiz Friedrich
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